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ET SANTÉ

Par cette présente brochure, l'ensemble des entreprises présentes les
jours de Forum vous sont répertoriées dans l'ordre alphabétique. Veuillez  
bien observer les pictogrammes en bas de chaque page et à vérifier leur
signification. Ils correspondent aux principales filières et promotions
d'intérêt des entreprises.

Les entreprises viennent vous chercher alors n'hésitez pas à les
rencontrer et à discuter avec les intervenants indépendamment des offres
de stages disponibles. C'est en allant voir les gens qu'on se fait remarquer
et que l'on se crée des contacts pour des éventuels stages proposés ou
non.

Je vous souhaite toutes les opportunités possibles pour ce Forum et vous
adresse à tous mes plus grands souhaits de réussite. N'oubliez pas, c'est
en allant miner dans une mine d'or qu'on le trouve.

Louis Wery
Président de l'association

SUR SEEKUBE
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Numéro des stands
1- Laboratoire Servier
2 - Datastorm
3 - IQVIA
4 - Groupe Crédit Agricole
5- Veltys
6 - METRO
7 - QUINTEN
8 - Datafab
9 - Capgemini Invent
10 - Orange
11 - IODA Group
12 - Evidera PPD
13 - Soladis Paris
14 - Orano
15 - AVANCI ( MV Group)
16 - MANE
17 - ICTA PM
18 - Eulidia
19 - Ekino
20 - EDF R&D
21 - Société Générale 
22 - Sanofi
23 - APHP
24 - Square Management
25 - Synoes Health
26 - AVISIA
27 - IN THE MEMORY
28 - Banque Postale
29 - LINCOLN
30 - IVIDATA
31 - Claravista
32 - Crédit Mutuel 
33 - Vyoo Agency
34 - Enedis
35 - Sia Partners
36 - BPCE

37 - Numberly
38 - Banque de France
39 - ICON
40 - Equancy
41 - Inria
42 - Ined
43 - ENSAI Alumni
44 - Pôle Emploi
45 - HLi Consultants
46 - Nexialog Consulting
47 - Velvet Consulting 
48 - IT&M STATS
49 - Santé Publique France
50 - Consortia
51 - CEMKA
52 - BNP Paribas
53 - PWC Entreprise
54 - AODocs
55 - Deloitte
56 - Louis Vuitton
57 - Quadratic Data
58 - Expleo France
59 - Aixial Group
60 - Amaris
61 - Alira Health
62 - Analysis Group
63 - Atheïa Conseil
64 - CESP
65 - EY
66 - MY MONEY BANK
67 - ASI
68 - Groupama Loire Bretagne
69 - EPSILON France
70 - Bees-Consulting
71 - Command Strategy Advisory
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Aixial Group PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Laurent AFONSO laurent.afonso@axial.com
06.67.18.46.12

N
O
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E
S

Statistician with a specialization :
Biostatistics, 
Economic & Health modeling, 
Advanced Statistical Engineering

Do you want to join a dynamic company, with a strong
international dimension? Joining us is making the bet
to quickly build skills with the help of your Business
Manager and through our various projects.
The CRO experience is valuable as it allows young
graduates to collaborate with several laboratories on
different projects. At Aixial Group, the development of
our employees'; skills is essential and enhanced thanks
to all these opportunities

Become a consultant (Permanent contract) : to
work on behalf of our customers; to work in
our platform activity; to work within our CRO
activity
Domains: Pharmaceutical industry, Medical devices,
Medtech, Biotech, Food/nutrition,
Cosmetics, Veterinary

LE MESSAGE

Toii ! Je te veux 
dans mon équipe. 
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Alira Health PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Real-world evidence: Mathieu Rosé - mathieu.rose@alirahealth.com;
Nicoleta Petricã - nicoleta.petrica@alirahealth.com
Biometrics practice: Katell Bernois - katell.bernois@alirahealth.com
Accès au marché et HEOR: Anne-Line Couillerot - anne-line.couillerot@alirahealth.com

LE MESSAGE
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Génie Statistique,
Statistique pour les sciences
de la vie,
Statistique et ingénierie des
données et Ingénierie
Statistique des Territoires et
de la Santé
Parcours Data Science

Chez Alira Health, notre mission est de soutenir l’innovation dans le
domaine de la santé. Nous soutenons nos clients tout au long du
cycle de vie des produits pour identifier les opportunités, accélérer
l'innovation et améliorer les résultats de santé pour les patients du
monde entier. Avec une équipe intégrée de scientifiques, de
pharmaciens, de médecins et d’analystes en stratégie et transaction,
Alira Health offre un continuum de support allant du
développement de produits à l'engagement des patients,
comprenant l'accès au marché, l’analyse de données en vie réelle et
la biométrie. Alira Health est située à Boston et San Francisco aux
États-Unis et à Barcelone,   Bâle, Milan, Munich et Paris en Europe.

L’équipe RWE Data science, bureau de
Paris, cherche à recruter un stagiaire.
2. L’équipe Biométrie cherche à recruter
des stagiaires en biométrie en statistique
ou programmation statistique avec des
perspectives d'embauche dans le cadre du
développement de l'équipe en France.

Travailler au sein d'Alira Health, c';est évoluer
dans un environnement international et
innovant ouvert au monde des start-up de la
santé et des entreprises pharmaceutiques et
des dispositifs médicaux, portant sur les
données de santé, les stratégies
d’enregistrement et d’accès au marché et les
réflexions des pouvoirs publics sur l'évolution
des systèmes de santé.
Alira Health est une entreprise en plein
développement avec des perspectives
d'embauche et d’évolution dans le cadre de
l'élargissement des équipes françaises et
européennes.
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ANALYSIS
 GROUP

PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Milena Mareva, milena.mareva@analysisgroup.com

LE MESSAGE
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• A master's (preferred) or bachelor’s degree in health
economics, economics, biostatistics, statistics,
mathematics, epidemiology, environmental health
policy,
 • Proficiency in at least one statistical programming
language (SAS, R) 
• MS candidates should have at least 4 years of health
economic modeling experience or otherquantitative
research experience in HEOR in consulting or
academia

Ayez un impact chez Analysis Group, où nous collaborons avec nos
clients pour développer et mettre en œuvre des stratégies
d’économie de la santé et de recherche sur les résultats (HEOR) afin
de soutenir les produits pharmaceutiques tout au long de leur cycle
de vie. Analysis Group est l'un des plus grands cabinets
internationaux de conseil en économie, avec plus de 1 000
professionnels répartis dans 14 bureaux aux US, en Chine et en
Europe, dont plus de 250 professionnels spécialisés dans le domaine
de la santé.

Associate - Health Care / Collaborateur - Secteur Santé (London or Paris)
Analyst - Health Care (London)
Associate - Health Care Intern (London)
Analyst - Health Care Intern (London)

Conseil en Economie
Retrouvez Analysis Group le 23, 24, et 25
novembre
Venez vous joindre à un cabinet leader
en conseil en économie pour faire
partie de notre équipe dynamique et
innovante et contribuer à résoudre des
problèmes économiques concrets en
santé
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AODOCS PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
elena.nardini@aodocs.com

LE MESSAGE
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L’équipe AODocs recherche des
candidats passionnés de nouvelles
technologies,
autonomes et créatifs. La curiosité et
l’agilité sont des qualités
particulièrement importantes chez les
membres de l’équipe car
l’environnement technique sur lequel
est construit AODocs (Google G Suite et
Google Cloud) évolue très vite, et les
développeurs doivent découvrir en
permanence de nouveaux composants,
et imaginer comment les utiliser au
mieux dans les produits.

AODocs est la seule plateforme de gestion de documents basée
sur les outils collaboratifs de Google. Centrée sur l’expérience
utilisateur, la plateforme AODocs permet aux entreprises de gérer
leurs documents et leurs processus, de se conformer aux
réglementations et de développer des applications métiers
sécurisées. Disposant de bureaux à Paris, Atlanta, Londres et Milan,
AODocs a été fondée à 2012 par des
vétérans des logiciels d’entreprise ayant travaillé pour Exalead,
Actelion, et Logica. 

L’équipe Data se compose de 5 Data Analysts, 2 Data Engineers et 1 Data Scientist et se situe
au cœur d’une entreprise de 250 employés. Nous nous occupons de récupérer, nettoyer,
stocker, traiter, manipuler, .. des millions de données avec les technologies les plus récentes.
Nous travaillons aussi bien pour des sujets internes pour l’équipe Produit ou le Top
management que pour nos clients avec l’équipe Service Clients & Customer Success. Les sujets
sont variés et nombreux, vous ne vous ennuierez jamais.

Vous avez envie de challenges techniques et
souhaitez vous familiariser avec des technologies
cloud. Vous souhaitez apprendre dans un
environnement dynamique au contact de grandes
sociétés clientes, et travailler sur des problématiques
"coeur de métier" pour ces clients. Vous attachez de
l’importance à l’excellence, à l’ambition, au travail
bien fait et à la frugalité. Alors postulez chez AODocs,
vous avez sonné à la bonne porte. Et avec pour voisin
le Centre Pompidou, il serait dommage de ne pas
profiter du quartier! 
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Atheïa Conseil PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
CV et Lettre de motivation à contact@atheia.fr

LE MESSAGE
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Capacité d'analyse et de synthèse
Rigueur et précision
Excellente capacité rédactionnelle en
anglais et français
Capacité d'organisaion et de
communication
Capacité à travailler en équipe et avec
des interlocuteurs techniciens ou
orientés business
Appétence pour les problématiques
économiques
Etat d’esprit détendu, orienté solution !

Atheïa Conseil est un acteur de l’analyse de données en plein essor.

Créée en 2020 par deux Data Scientists, Atheïa Conseil s’est
spécialisée sur les sujets d’analyse de données touchant à
l’Intelligence Artificielle, au Marketing et à la
Modélisation Economique et Financière.

A l’issue de leur stage, les étudiants de dernière année pourront être amenés à
rejoindre Atheïa Conseil au grade de Consultant Junior, et ainsi continuer à monter
en compétences sur divers sujets techniques comme fonctionnels pour atteindre à
terme un grade de consultant senior ou manager.

Pourquoi nous rejoindre ?
Nous sommes à la fois une équipe à taille
humaine et une structure à forte croissance et
bonne solidité financière.
Notre pôle recherche est à la pointe des
publications en recherche statistiques
appliquées.
Vous serez accompagné par des consultants
experts dans leur domaine (Risque, Machine
Learning, Marketing, IA, etc.)
En travaillant avec nos clients prestigieux, nous
vous proposons de vous accompagner vers des
problématiques complexes, dans un domaine
passionnant et évolutif, où vous serez formé
continuellement dans un esprit à la fois
professionnel, convivial et bienveillant !
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AVANCI 
(MV Group)

PRÉSENTATION

Solutions Data & CDP & RCU & Data management;
Solutions marketing & CDP ,

Data Intelligence & Audit Data quality & DQM ;
Segmentation & scoring
Connaissance client; pilotage & BI.
Stratégie & activation CRM & Conseil en stratégie CRM &
activation CRM.

Depuis 25 ans, Avanci est une agence conseil en data
markéting & stratégie CRM.
L’objectif ? Exploiter la puissance des données pour délivrer
la meilleure expérience client.
Les expertises :

conformité RGPD.

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

Stages de fin
d’études et CDI

1. Data analyst Marketing :
connaissance client
2. Chef de projets Data
3. Data scientist

CONTACT RETRUCTEMENT ET STAGE : 
Maïwenn Cantin
ecrutement@mv-group.fr - mcantin@mv-group.fr

LE MESSAGE

des équipes expertes de leurs domaines ;
une Agence partenaire et intégrateur de
nombreuses solutions du marché ;
un Groupe qui intègre l’ensemble de la chaîne de
valeur sur le digital, la data

La data n’aura plus de secrets pour vous en rejoignant
AVANCI !
Rejoindre l’agence c’est rejoindre :

et le CRM.

N
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AXA FRANCE PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Site internet : www.recrutement.axa.fr

LE MESSAGE
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Actuariat
Souscription
Data Science

AXA accompagne et protège 95 millions de clients dans le monde,
dont 7,1 millions en France, qu’ils soient particuliers, professionnels ou
entreprises, à chaque étape de leur vie.
La protection de nos clients sur le long terme est notre coeur de
métier. Nous proposons des produits et services d’assurance, de
prévoyance, d’assistance, de banque, d’épargne et de protection
juridique. Chaque jour, nous agissons ensemble pour inventer la
meilleure manière de les protéger et voulons donner à chacun les
moyens de vivre une vie meilleure. Un challenge qui donne le sourire
et envie de se lever le matin.

Chez AXA France, la
communauté de la famille
Actuariat compte plus de
400 membres. Le métier
d’Actuaire s’y exerce en
assurance vie, dommages,
en réassurance et en
finance.

Votre futur commence chez AXA !
Pour les contrats d’alternance et pour les stages, AXA
offre un accompagnement de proximité. Ainsi, un tuteur
expérimenté vous encadre pendant toute la durée de
votre alternance ou de votre stage. En fonction de vos
besoins et de la nature de vos missions, AXA peut vous
proposer des formations techniques adaptées à votre
métier.
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Banque 
de France

PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Sandrine Laplaine
 1508-event-ut@banque-france.fr
site recrutement : https://www.recrutement.banque-france.fr/

LE MESSAGE
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Statistician with a specialization :
Biostatistics, 
Economic & Health modeling,
Advanced Statistical Engineering

La Banque de France a été créée en 1800 par Napoléon
Bonaparte.
Elle fait partie de l’Eurosystème depuis 1999, l’autorité monétaire
de la zone euro formée par la Banque Centrale Européenne (BCE)
et les banques centrales nationales des pays ayant adopté l’euro.
La Banque de France a trois grandes missions : La stratégie
monétaire : préserver la confiance dans la monnaie, maintenir la
stabilité des prix et faciliter le financement de l'économie La
stabilité financière : superviser le secteur financier pour le
compte de l'Autorité de Contrôle Prudentiel et de Résolution
(ACPR), veiller au bon fonctionnement et à la sécurité des
systèmes de paiement, des systèmes de règlement de titres et
des moyens de paiement scripturaux, participer à la prévention
des risques systémiques Les services à l'économie et à la société :
aux entreprises, aux particuliers et à l’État

Concours de cadres de direction à partir de BAC+5
Concours de cadres Bac+3/Bac+5
Offres de postes en CDI ou en CDD
Stages conventionnés et alternance

La Banque de France recrute dans les domaines de l’audit, contrôle prudentiel, finance
d’entreprise et de marché, maîtrise des risques, analyse financière, informatique,
statistiques… par :

Échangez avec nos ambassadeurs par écrit sur
Pathmotion
Échangez avec nos ambassadeurs sur rendez-
vous sur My Job Glasses
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BNP PARIBAS PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Marco DI STASIO marco.distasio@bnpparibas.com

LE MESSAGE
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Data scientist avec une maîtrise
des outils de gestion de
données et de machine
learning
(SQL, Python…)

BNP Paribas est une banque française, la première banque
européenne par son activité et sa rentabilité avec $3.080 milliards
d'actifs. Au sein de la Banque Commerciale en France, le département
de Lutte Contre la Fraude travaille à empêcher les sorties de fonds
provoquées par les clients frauduleux ou bien victimes de fraude, tant
dans la prévention que dans la détection. 
Le Centre d’Expertise Intelligence Artificielle accompagne le groupe
dans l’accélération de l’utilisation de la data et de l’intelligence
artificielle en mettant en place plusieurs projets permettant la
digitalisation du groupe.

Data scientist 
Data analyst
Machine learning engineer(…) au sein du groupe.

Le département de lutte contre la fraude et le centre
d’expertise IA de BNP Paribas

recherchent les meilleurs data scientists de demain, n’hésitez
pas à passer au stand pour

vous présenter et avoir plus d’informations.
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Capgemini
Invent

PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Nadia KHINACHE nadia.khinache@capgemini.com

LE MESSAGE
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Langage de programmation
statistique (R, Python, et aussi
SQL ...) ;
• Techniques de text mining, de
traitement d’images ;
• Curiosité pour les enjeux
digitau ;
• Anglais à l’oral et à l’écrit ;
• Envie de rejoindre une équipe
soudée et passionés par les
enjeux innovatifs

Capgemini Invent est la marque d’innovation digitale, de design et de
transformation du groupe Capgemini, qui permet aux dirigeants de
façonner l’avenir de leurs entreprises. Capgemini Invent fait partie du
groupe Capgemini, un leader mondial, responsable et multiculturel,
regroupant 340 000 personnes dans plus de 50 pays. Fort de 55 ans
d’expérience et d’une grande expertise des différents secteurs
d’activité, Capgemini est reconnu par ses clients pour répondre à
l’ensemble de leurs besoins, de la stratégie et du design jusqu’au
management des opérations, en tirant parti des innovations dans les
domaines en perpétuelle évolution du cloud, de la data, de
l’Intelligence Artificielle, de la connectivité, des logiciels, de
l’ingénierie digitale et des plateformes.

Tous nos stages de fin d’études sont des
stages de pré-embauche.

Intégrer Capgemini Invent, c’est la promesse
d’évoluer dans un environnement stimulant et
bienveillant, attestée par notre certification
TopEmployer !
Notre promesse employeur, à travers le
programme Start Playing, concrétise notre ADN et
nos marqueurs forts. Notre esprit entrepreneurial
où toutes les initiatives de co-construction sont les
bienvenues. Une culture de l’excellence dans un
environnement de travail convivial, décontracté et
stimulant. Capgemini, entreprise handi
accueillante, conformément à la norme AFNOR NF
X50-783, est également signataire de la charte de
la diversité en entreprise.
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CEMKA PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Sandrine BAFFERT
Sandrine.Baffert@cemka.fr

LE MESSAGE
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Modélisation économique & Santé
Science en Santé & Biostatistique

Etudiant 3A filières. : 

principalement

L’expertise développée par CEMKA est reconnue sur le plan national et
international ainsi qu’en témoigne la diversité de ses commanditaires
(Autorités de Santé, Assurance maladie, Industrie pharmaceutique et du
secteur biomédical, acteurs associatifs, structures de soins, Société
Savantes, Syndicats professionnels…) et le nombre important de ses
publications scientifiques. Plusieurs compétences sont associées lors de
conduites de projets : médecins, pharmaciens, enquêteurs terrains,
économistes de la santé, sociologues, biostatisticiens. Les projets
concernent des innovations en santé (innovations organisationnels,
techniques et médicamenteuses) dans des pathologies variées (oncologie,
cardiologie, pathologie rare, …) et des problématiques d’évaluation et de
mise sur le marché en France.

CEMKA cherche à recruter après le
stage un consultant en modélisation
médico-économique et biostatistique.

CEMKA est une entreprise à taille humaine, qui
réalise en moyenne 200 projets par an ; les projets
sont généralement multidisciplinaires et portent
sur des stratégies de santé innovantes, très variées
qui nécessitent des investigations et des analyses
très différentes selon les pathologies. Les
échanges sont fréquents entre les pôles
économie de la santé et biostatistique/SNDS; un
étudiant ENSAI pourrait être impliqué dans les
deux pôles.
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Inserm U1018 PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Marie Metzger - marie.metzger@inserm.fr

LE MESSAGE

N
O
T
E
S

Nous recherchons des étudiants de
2 ème et 3 ème années ayant un
intérêt pour la recherche en
épidémiologie et en santé
publique, en priorité ceux se
destinant ou venant des filières
« Data Science & Biostatistiques »
et « Modélisation économique et
santé ».

Le CESP est un centre de recherche en santé publique, unité mixte de
l’Inserm, de l'Université Paris-Saclay et de l'Université Versailles Saint-
Quentin. Le centre s’intéresse aux grandes problématiques de santé,
incluant notamment la psychiatrie, le cancer, les maladies chroniques
et le soin primaire. Nos recherches relèvent avant tout de
l'épidémiologie, avec une forte perspective intégrative associant les
aspects biologiques les plus fondamentaux aux aspects
environnementaux les plus concrets. Nos travaux ont pour vocation
d'être applicables à court ou moyen terme, dans la prévention, les
soins ou l'organisation des systèmes de santé. Nous avons d’étroites
collaborations avec de nombreux acteurs nationaux (ONG, ministères
et institutions publiques, entreprises privées), et avec des instituts
prestigieux situés sur la plupart des continents. 

Doctorat en santé publique, épidémiologie ou biostatistiques
Ingénieur de recherche en laboratoire public de recherche ou chercheur (après la thèse)
Statisticien dans des agences de surveillance sanitaires comme Santé Publique

Statisticien en recherche clinique (hôpitaux, entreprises du médicament et des biotechnologies)
France ou l’Agence Nationale de Sécurité du Médicament

Premier déplacement au forum de l’ENSAI pour le Centre de
Recherche en Epidémiologie et Santé des Populations, nous
avons hâte de vous rencontrer pour vous parler de nos
métiers !
Alors soyez curieux et venez découvrir nos offres de stages de
2 ème et 3 ème années sur le stand du CESP.
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Inserm U1018 PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
nadege.munier@gustaveroussy.fr

LE MESSAGE
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L’équipe ONCOSTAT CESP /
Gustave Roussy, recherche des
étudiants des filières Data
Science en Santé et Biostatistiques
ainsi que des étudiants de la filière
Data Science
Modélisation économique et Santé.

L’équipe conçoit et analyse de nombreux essais (inter)nationaux de
phase I à phase III, des
études observationnelles et des méta-analyses.
Prendre en charge des études de recherche clinique en oncologie
• Conception des essais cliniques de phase I-III : calcul de la taille de
l'échantillon,
rédaction de la méthodologie des protocoles avec discussion sur le
design de l’étude
• Suivi d’essais gérés par le bureau en collaboration avec les cliniciens
et les data
managers
• Rédaction du plan d’analyse statistique, réalisation des analyses
statistiques
• Rédaction des rapports d’analyses statistiques

L’équipe est composée de biostatisticiens et d’économistes de la santé, tous
travaillant sur
divers projets allant de l’analyse des études de phase 1, 2 ou 3 aux méta-analyses, en
passant par des études observationnelles d’évaluation thérapeutique ou études
pronostiques, diagnostiques et projets méthodologiques.

Ensaiens, n’hésitez pas ! L’équipe ONCOSTAT CESP / Gustave
Roussy, vous propose de
rejoindre son unité de biostatistiques. Vous vous destinez à
une carrière dans la recherche ?
Nous pouvons vous proposer des poursuites en thèse. Si vous
préférez rester dans
l’ingénierie, la diversité des études proposée dans notre
service pourra alors vous
correspondre !
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ClaraVista PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
https://www.welcometothejungle.com/fr/companies/claravista/jobs

LE MESSAGE
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Data Scientist Junior
Stage - Data Scientist

ClaraVista cherche des profils data
scientists enthousiastes, avec une
vraie fibre marketing, un fort esprit
d’équipe et le développement
d’approches innovantes. 
Nous recrutons à la fois en stage de
fin d'étude et en CDI sur les postes :

ClaraVista, créée en 2002 par un ancien de l’Ecole Polytechnique et de
McKinsey, est un cabinet de conseil en stratégie marketing & CRM
pionnier dans l’utilisation des data pour transformer la performance
des marques. Notre mission est d’intégrer les approches analytiques
et d’intelligence artificielle les plus pointues à des recommandations
business pragmatiques et créatrices de valeur. ClaraVista comprend
aujourd’hui une cinquantaine de personnes aux profils variés,
travaillant en équipe, issues des grandes écoles de commerce et
d’ingénieurs ou de cursus plus spécialisés dans la data science ou le
développement big data. Pour accompagner notre croissance, nous
avons ouvert, en plus du bureau de Paris, les bureaux de New York en
2016 et de Singapour en 2017. Nous venons d'ouvrir un bureau à
Shanghai.

Nous offrons un cadre de travail épanouissant et responsabilisant. Plongé au cœur de
nos projets, vous évoluerez au sein d'équipes pluridisciplinaires composés de
différentes séniorités. Nous souhaitons vous amener à devenir expert dans votre
domaine par une formation de proximité et une ambiance

Nous cultivons depuis de nombreuses années une
relation de proximité avec l'ENSAI et ses étudiants.
Plusieurs de nos collaborateurs sont issus de l'ENSAI et
ont évolué au sein de l'organisation jusqu'à devenir des
managers confirmés. Nous souhaitons perpétuer cette
relation et chaleureusement vous accueillir au sein de
ClaraVista. Venez nombreux !
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CNAV PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Pierre Fourier 0155455163 pierre.fourier@cnav.fr

LE MESSAGE
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Data Science, Modélisation
économique et Santé
Data Science et Ingénierie
des données
Elèves ingénieurs de 2e
année
Elèves en Master Data
Science pour la Décision
publique

Elèves de de 3 ème année en : 

1er régime de retraite en France avec 20 millions de cotisants et 16
millions de retraités, nous accompagnons nos assurés dans la
préparation de leur passage à la retraite puis durant la retraite. Nous
travaillons sur des projets d’envergure pour mener à bien nos missions
pour réussir la retraite de demain : la digitalisation de la relation avec
nos assurés, le développement de notre offre de service, l’avancement
de la connaissance sur le vieillissement, etc. Avec 3 500
collaborateurs, en Île- de-France et à Tours, issus de parcours
différents, nous croyons au potentiel de tous. Près de 400 nouveaux
collaborateurs nous ont rejoint en 2021. Si vous aussi, vous souhaitez
contribuer à la performance du service public de la retraite de la
Sécurité sociale, rejoignez-nous.

Perspectives d’embauches sur
les métiers de statisticien.ne.s,
data scientist ...

Etudiant en statistiques ou en data science, vous avez une
bonne maîtrise des langages SAS, et Python ou Spark.
Nous cherchons un stagiaire avec une appétence pour le
traitement de la donnée, la modélisation et l’utilisation de
logiciels ou d’outils innovants dans ce domaine.
Esprit d’équipe, rigueur, aisance dans les contacts
humains et autonomie sont recherchées.
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Confédération
Nationale du
Crédit Mutuel

PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Kaja JABLONSKA kaja.jablonska@creditmutuel.fr

LE MESSAGE
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Data analystes, statisticiens et
modélisateurs dans les
domaines risques et
économiques

Bancassureur de premier plan en France, le groupe Crédit Mutuel
propose une offre diversifiée de services de proximité à une clientèle de
particuliers, de professionnels de proximité et entreprises de toutes
tailles. Le groupe s’appuie sur les valeurs qui signent sa différence : la
proximité, la solidité et la solidarité au service de l’humain. Il affirme
d’année en année la pertinence de son modèle de développement :
l’efficacité de la coopération, au service de toutes ses clientèles et de
l’économie. Porté par la vitalité de son organisation (plus de 80 000
collaborateurs) et le dynamisme de ses résultats, le groupe poursuit son
développement en France, en Europe et dans le monde, au service de
l’économie réelle, pour une croissance responsable et durable.

Modélisateurs risques
Data analystes
Data officer

Au sein de la CNCM & du reste du
groupe Crédit Mutuel :

-Gestionnaires risques
- Contrôleurs modèles
- Inspecteurs/auditeurs quantitatifs

Chèr.e.s Ensaiens et Ensaiennes ! Rejoindre la
Confédération Nationale du Crédit Mutuel c’est
s’engager dans une aventure humaine, bienveillante
et formatrice. Au sein d'une équipe dynamique et
animée par un esprit de collaboration. Une
expérience professionnelle exigeante, polyvalente et
en contact permanent avec l'ensemble des équipes
du groupe Crédit Mutuel, mais aussi des acteurs clef
du monde bancaire et financier européen. Comme
l'ensemble du groupe, l'organe central fait le choix
d’une politique sociale encourageant le
développement des compétences et la promotion
interne, d’une protection sociale de haut niveau ainsi
qu’une politique volontariste en matière de diversité,
d’égalité professionnelle et de l’équilibre des temps
de vie pour accompagner ses 250 collaborateurs et
collaboratrices au quotidien. Rencontrez nos équipes
risques et validation des modèles lors du salon et
découvrez nos opportunités !
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PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Julien Harault, chargé RH : julien.harault@consort-group.com

LE MESSAGE

N
O
T
E
S

Consultant data
Consultant Data scientist,
analyst, Engineer
Consultant Data – gestion de
campagnes marketing
Consultant BI
Consultant Data – risque de
crédit /réglementation bancaire
Stagiaire Data Scientist et
Analyst 

Acteur majeur de la Data intelligence, Consortia, marque de Consort
Group, révèle le plein potentiel du capital informationnel des entreprises.
Les équipes accompagnent ainsi leurs stratégies de croissance et de
création de valeur. Mettant le management et la valorisation de
l’information au service des directions métiers, Consortia les
accompagne, notamment, dans la digitalisation de leurs modèles
économiques (ex omni-canal) et la massification de leurs données (Big
Data). Consortia accorde une importance particulière au bien-être de ses
salariés et à la cohésion interne : nous proposons des moments de
convivialité et l’organisation de divers SENSITIVITY : INTERNAL
évènements (séminaires, anniversaire d'entreprise, etc.) pour des
moments de partage autrement.

un intérêt prononcé pour l’analyse et la gestion de la
donnée,
une solide expérience acquise en cabinet de conseil
ou en entreprise,
un gout certain pour le travail en équipe,
un vrai sens du service client,
une capacité à communiquer, vulgariser et présenter
votre travail.

Consortia recherche de nouveaux talents, si vous avez : 

Vous accordez une importance particulière à la qualité
et à la fiabilité de vos livrables.
Vous vous passionnez pour le monde de la Data…
N’attendez plus, rejoignez la communauté d’experts de
Consortia !

Consultant Senior
Consultant superviseur
Manager
Learder d'offre 

CONSORTIA 
N50
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Crédit Agricole PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Sacha Simonnet - Chef de mission adjoint modèles / Inspection Générale 
sacha.simonnet@credit-agricole-sa.fr
Mario Defrance - Datascientist / CAL&F mario.defrance@ca-lf.fr
Albane Cosse – Ingénieur Validation des modèles / Crédit Agricole SA
albane.cosse@credit-agricole-sa.fr

LE MESSAGE
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Data Science & Génie statistique
Data Science & Gestion des
risques
Data science & Ingénierie des
données

Le Groupe Crédit Agricole est le premier financeur de l’économie
française et l’un des tout premiers acteurs bancaires en Europe.
Leader de la banque de proximité en Europe, le groupe est également
premier gestionnaire d’actifs et premier bancassureur en Europe, et
leader mondial du financement de l’aéronautique. Fort de ses
fondements coopératifs et mutualistes, de ses 142 000 collaborateurs
et 31 000 administrateurs des Caisses locales et régionales, le groupe
Crédit Agricole est une banque responsable et utile, au service de 51
millions de clients, 10,5 millions de sociétaires et 1,1 million
d’actionnaires. Grâce à son modèle de banque universelle de
proximité -l’association étroite entre ses banques de proximité et les
métiers qui leur sont liés - le groupe Crédit Agricole accompagne ses
clients dans leurs projets en France et dans le monde : assurance,
immobilier, moyens de paiement, gestion d’actifs, crédit-bail et
affacturage, crédit à la consommation, banque de financement et
d’investissement. Au service de l’économie, le Crédit Agricole se
distingue également par sa politique de responsabilité sociale et
environnementale dynamique et innovante. Elle repose sur une
démarche pragmatique qui irrigue tout le groupe et met chaque
collaborateur en action.
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N
DATAFAB PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Etienne SARRAF – 01 89 38 53 25 – etienne.sarraf@datafab.io 

LE MESSAGE
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Nous cherchons des étudiants issus de filière
SID, ou qui sont déjà familiers et ont envie de
s’investir sur des sujets d’informatique
(architecture, ingénierie logicielle,
développement, DevOps, production...) et
curieux des univers du Cloud Computing et
du Big Data (environnement Hadoop,
écosystème Elasticsearch, traitement de
données en streaming, Machine Learning,
Deep Learning, …).

DATAFAB est un pureplayer spécialisé en ingénierie des projets Data
avec plus de 150 projets à son actif et 100% en production. Nous
mettons au cœur de notre organisation la collaboration entre les
consultants, basée sur l’agilité et la transparence, l’échange entre pairs
et la formation. Nous proposons nos compétences dans les secteurs de
la Banque, de la Finance, de l’Energie, de la Distribution et du Luxe.
Interaction client, fraude et réglementaire, monitoring qualité,
optimisation des infrastructures techniques et des services... Nous
intervenons sur les métiers de la Data Science, de la Data Ingénierie et
de la Data Architecture.

Si vous faites votre stage chez DATAFAB, vous faites déjà partie de l’aventure
et un siège vous est déjà réservé pour la suite du voyage pour un poste de
Data Scientist, Data Ingénieur ou Data Architect Infrastructure.

DATAFAB est une équipe jeune et
dynamique. Si vous aimez la data,
vous vous plairez à coup sûr chez
nous. Data Ingénierie, Data
Science, Data Architecture,
Machine Learning… il y en aura
pour tous les goûts !

8
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Deloitte France PRÉSENTATION

Leader mondial en Conseil & Audit, Deloitte propose l’offre de
service pluridisciplinaire la plus complète du marché. Fort
d’un réseau mondial implanté dans plus de 150 pays, notre
firme allie des compétences de niveau international à un
service de grande qualité afin d’aider nos clients à répondre à
leurs problématiques les plus complexes. Véritable
partenaire de confiance, nous accompagnons les entreprises
de toutes tailles et de tous secteurs d’activités dans leurs
enjeux de croissance et de transformation.
En intégrant le cabinet, vous apprendrez tous les jours au
contact de vrais experts parmi vos collègues, au sein du
réseau et chez vos clients. Vous explorerez les dernières
technologies et aiderez nos clients à déchiffrer le monde par
le déploiement de solutions innovantes et concrètes. Choisir
Deloitte, c’est choisir d’évoluer dans une ambiance
collaborative, qui privilégie l’entraide et le partage
notamment par le biais de notre Fondation d’entreprise.

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

Data Analyst
Data Scientist
Data Engineer
Data Architecte

Postes de : 

Outre les compétences
techniques attendues
inhérentes à nos métiers,
nous recherchons des profils
diversifiés, avant tout
adaptables, ouverts d’esprit
et ayant une bonne capacité
à travailler en équipe. La
curiosité, l’orientation client
et la rigueur sont également
des compétences clés.

STAGE ET ALTERNANCES : - 
POSTES (CDD&CDI) : - 

LE MESSAGE

Venez échanger et poser vos questions à nos
collaborateurs ! Ils seront ravis de vous présenter leur
métier, leurs missions, leur environnement de travail
ainsi que nos diverses opportunités de carrière.
En rejoignant notre firme, vous intégrez des équipes
dynamiques aux profils et compétences
diversifiés, animées par un esprit entrepreneurial et
d’excellence.
“What impact will you make?” 

N
O
T
E
S
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EDF R&D PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Félicie Bizeul : felicie.bizeul@edf.fr

LE MESSAGE
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Filière ENSAI privilégiée :
génie statistique. Autres
filières : selon profil et
motivation

Le système électrique doit garantir l’équilibre offre-demande
d’électricité : la production électrique, étant non-stockable, elle doit
s’ajuster à la consommation d’électricité en tout instant. Le système
électrique français est couplé avec le marché européen de l’électricité
par 50 interconnexions. Elles permettent d’assurer la sécurité
d’approvisionnement des foyers français et européens. En France, RTE
est le gestionnaire de réseau de transport d’électricité (GRT), Enedis
assure la distribution et EDF est à la fois un producteur et un
fournisseur d’électricité. L’actualité récente, à savoir par exemple la
modification des habitudes de consommation, les planifications de
maintenances non prévues ou le choc d’offre de l’industrie gazière,
montre que la production et la consommation peuvent être
chahutées, ce qui menace directement l’équilibre offre-demande.

La R&D d’EDF,
meilleur choix
garanti !
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ENEDIS PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Audrey LAGACHE – audrey.lagache@enedis.fr
Mehdi RAQUI – mehdi.raqui@enedis.fr
Hugo GIRARD – hugo.girard@enedis.fr

LE MESSAGE
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3ème année, filière Génie
Statistique

Enedis est une filiale indépendante du groupe EDF depuis 2008.
Nous gérons équitablement le réseau de distribution d’électricité
public sur 95 % du territoire français et réalisons toutes les
interventions techniques (raccordement au réseau électrique,
dépannage, relevé de compteur...), quel que soit le fournisseur
d’électricité du client.

Le stage est un levier de renouvellement de nos
compétences. Nous rejoindre, c’est rejoindre un
opérateur de distribution moderne et connecté, être
acteur de la transition énergétique au cœur des
territoires et relever les défis du numérique.
Enedis a reçu le 2ème prix des entreprises où les
alternants et les stagiaires sont les plus heureux et
motivés (HappyIndex/AtWork 2020), dans la
catégorie "Entreprise accueillant
plus de 1000 alternants par an" alors n'hésitez plus,
rejoignez nous !
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EPSILON
France

PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Eva Schmitthenner
mail : eva.schmitthenner@epsilon-france.com
tel : 06.68.74.91.26

LE MESSAGE
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Vous êtes diplômé de dernière année et
vous êtes spécialisés sur un cursus data
science, statistiques et mathématiques
appliquées. Curieux, vous êtes intéressé(e)
par la résolution de problématiques
métiers et êtes attiré(e) particulièrement
par les problématiques marketing, media
et digitales. Enfin, vous appréciez le travail
en équipe et souhaitez évoluer dans un
contexte stimulant (outils, secteurs et
sujets divers et variés).

EPSILON France, c’est la rencontre du marketing, de la data et de la
technologie avec un seul et unique but : rendre les interactions entre
les marques et leurs clients toujours plus précises, plus justes et plus
pertinentes.
Avec agilité, nous composons de équipes multidisciplinaires,
multispécialistes, pour renouveler l’expérience client et mettre le
pouvoir de la data au service d’une relation durable.

Au sein du Campus Bastille (Paris 11e) ou du Campus Wasquehal (Lille 59),
vous effectuerez un stage de pré-embauche, qui se compose d’un projet de
recherche ainsi que de projets opérationnels.

Choisissez...
• Une opportunité d’embauche suite à un stage
formateur mélant sujets opérationnels et sujet
de recherche
• Notre management de proximité : lien
constant avec votre manager et l’équipe data
science, moments convivaux (teambuilding,
afterwork)
• De nombreux moments de partage :
présentations missions, data challenges
• Un parcours collaborateur dédié et de
nombreuses possibilités d’évolutions
• Notre centre de formations qui permet aux
consultants de progresser tout au long de leur
carrière
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EQUANCY PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Charles El-Abiad : celabiad@equancy.com
Coraline Bourgeat : cbourgeat@equancy.com

LE MESSAGE
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Vous évoluez dans des équipes
fonctionnant en méthode Agile.
Vous réalisez les fonctions de collecte, de
stockage et de traitement des données.
Vous automatisez des tâches de
traitement et mettrez en place les outils
permettant d’assurer leur supervision
dans une vision industrielle.
Vous documentez vos travaux et les
processus de mise en production.

Equancy est un cabinet de conseil international, basé à Paris et
Dubaï, spécialisé dans la transformation data des entreprises.
Nous planifions, concevons et mettons en œuvre des solutions Big
Data, Data Science et Intelligence Artificielle pour nos clients. Nos
projets vont de la mise en œuvre d’infrastructures spécialisées dans
le traitement de la donnée de nos clients, de lacs de données
jusqu’au développement de systèmes opérationnels intégrant des
algorithmes de machine learning ou de deep learning. Nous sommes
experts dans l’industrialisation de ces plates-formes, en appliquant
les principes du devops à nos infrastructures data.

À l’issue du stage, si tout s’est bien passé de vôtre
côté et du nôtre, nous souhaitons pérenniser la
collaboration avec une offre d’emploi en CDI.

Bonjour les Ensaiens, les Ensaiennes !
Nous sommes ravis d'avoir la chance de venir à
votre rencontre cette année lors de votre forum
école !
Nos experts ont hâte de partager avec vous nos
projets data driven innovants réalisés pour nos
clients : Vinci Airports, LVMH, Chanel, Picard....
On se voit le 23 novembre sur notre stand !
L'équipe Equancy
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EULIDIA PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
E-mail : drh@eulidia.com - Tél : 01 53 21 86 30

LE MESSAGE

N
O
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S

D’abord le qui avant le quoi ! Vous
souhaitez exprimer vos talents, vous êtes
en 3ème année de l’ENSAI, vous sortez
des filières statistique & ingénierie des
données, marketing quantitatif et
revenue management, gestion
des risques et ingénierie financière, alors
venez échanger vos motivations avec
nous.

« An exciting journey from Data to Business Performance »
Auprès de nos clients de renom, notre vocation est de faire de la
DATA un levier durable d’innovation & de compétitivité. Quelques
anciens de l’ENSAI participent déjà à ancrer dans le quotidien de nos
clients de nouveaux usages de l’Intelligence Artificielle et de la
Recherche Opérationnelle.

Data Scientist, 
Data Analyst, 
Data Engineer, 
Conseil en management & stratégie, 
Architecte Data & Cloud.

Au sein d’équipes pluridisciplinaires à taille
humaine, nous réinventons l’expérience du
conseil. Alors osez casser les codes, adaptez-
vous aux technologies de pointe du marché,
et donnez-vous aucune limite d’intervention
(secteurs d’activité, métiers adressés par l’IA
et domaines d’intervention). Au cœur de
Paris, venez prendre du plaisir au sein de
notre Smart Office de 750m2 : une « Great
place to live » avant d’être une « Good place
to work ». Au plus proche de vous, votre
tuteur - tutrice dédié(e) vous aidera à
franchir toutes les étapes pour réussir votre
projet d’IA et faciliter votre intégration
auprès de nos Data Lovers. A l’issu de votre
stage, un coach de carrière personnel vous
permettra d’établir un parcours
personnalisé et une relation privilégiée.
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Evidera PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
thibaud.prawitz@evidera.com
elis.mehmedova@evidera.com

LE MESSAGE

N
O
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E
S

Health Economists
Biostatisticians

Evidera is a business within Pharmaceutical Product Development,
LLC, (PPD) a leading global contract research organization (CRO),
and is a preeminent provider of evidence-
based solutions to demonstrate the real-world effectiveness, safety,
and value of biopharmaceutical and biotechnology products from
early development through loss of exclusivity. We provide integrated
scientific expertise and global operational capabilities to help
generate the evidence needed to optimize the market access and
commercial potential of pharmaceutical products.
Evidera is growing and is looking for new talents to join us in
optimizing patient access with evidence of value, effectiveness, and
safety.

Research associate, as part of our
modelling and simulation group,
aiming at developing cost-effectiveness
models and budget impacts models in
a wide range of indications : 
Statisticians / Data analysts, specifically
focusing on real-world evidence,
indirect treatment comparisons and
patient-level data analyses

Looking forward to meet you all at the
ENSAI Career Fair 2022
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EY
PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Stéphane Rebecca, Chargé de Relations Campus –
stephane.rebecca@fr.ey.com

LE MESSAGE

N
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Principalement des profils de type Bac+5 issus de
grandes écoles d’ingénieurs. L’expérience à
l’international est un plus. La maîtrise de l’anglais
est nécessaire et celle d’une autre langue est
appréciée.
Nous recherchons des collaborateurs prêts à
mettre leurs savoirs et leurs compétences au
service d’une mission essentielle : contribuer à
nos côtés, à la construction d’un monde
économique plus juste et plus équilibré.

EY rassemble 284 000 associés et collaborateurs à travers le monde,
dans plus de 152 pays. Grâce à ce réseau, dont le niveau d’intégration
et l’ampleur internationale sont gages d’une même excellence
partout dans le monde, EY renforce sa position de leader mondial de
l’Audit, du Conseil, des Transactions, de la Fiscalité et du Droit. Notre
expertise et la qualité de nos services contribuent à créer les
conditions de la confiance dans l’économie et les marchés financiers.
Dans un monde marqué par l’accélération des ruptures et des cycles
technologiques, EY accompagne la transformation digitale des
entreprises. Nos clients peuvent ainsi exploiter au mieux les
potentiels de création de valeur du digital, nouvelles sources de
leadership.

Les collaborateurs EY bénéficient de nombreuses formations, et d’un suivi individualisé qui leur
permettent de développer une expertise technique et sectorielle solide. Leur proximité avec les
dirigeants dès leur entrée au sein du cabinet est une opportunité de créer un réseau auprès des
décideurs d’aujourd’hui et de demain.

En rejoignant EY, vous serez amené(e)
à travailler en équipe, auprès
d’entreprises de renom sur
des problématiques variées, ce qui
vous permettra de développer une
expertise technique et
sectorielle solide et de dialoguer avec
les décideurs d’aujourd’hui et de
demain.
Vivez l’expérience EY et rejoignez-
nous !
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GROUPAMA
LOIRE 
BRETAGNE

PRÉSENTATION

Groupama est une société d'assurance mutuelle française
couvrant les marchés Particulier /ACPS / Entreprises & Agri.
Groupama Loire Bretagne est la plus grosse caisse régionale du
groupe en terme de portefeuille client. Depuis 4 années, un
service Data a été créé pour répondre aux différents enjeux de
l’entreprise : Accès à la donnée / Pilotage / Actions commerciales /
Etudes.
Une nouvelle activité a vu le jour au sein de ce département il y a
3 années : La Data Science. Durant 6 mois de l’année, 3 internes, 5
stagiaires et 3 alternants traitent des sujets ambitieux pour le
compte de nos directions métiers pour mettre la Data et l’IA au
cœur des projets d’entreprise.

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

Pour l’instant aucun poste ouvert
mais difficile de savoir en septembre
2023 avec notre nouvelle stratégie
d’entreprise.

1) La brique IA (les transformers / BERT
) sur nos problématiques de la voix du
client (oral ou écrite).
2) La brique connaissance clients sur
nos problématiques marketing avec
nos métiers autour de la relation avec
nos sociétaires (Scoring / Modélisation
/ Valeur client / Ciblage etc..)
A date les sujets ne sont pas encore
écrits mais le seront pour le forum.

CONTACT RETRUCTEMENT ET STAGE : 
David Flouriot 
dflouriot@groupama-loire-bretagne.fr

LE MESSAGE

Le monde de l’assurance est en pleine révolution
chez Groupama et le département Data Science
de Groupama s’inscrit dans cette volonté de faire
bouger les lignes. Nous sommes convaincus de la
plus-value de nos actions et projets pour
l’entreprise autour de nos deux axes : l’IA et la
connaissance clients, le tout dans un
environnement technique de qualité (GIT /
DEVOPS / R / PYTHON / API Web / 3 machines
dont 1 GPU + le cloud AZURE). 
 Vous ne serez pas considérés comme un stagiaire
dans un coin mais comme un membre de l’équipe
à part entière. N’hésitez pas à venir sur notre
stand, échanger sur des aspects pratiques ou
techniques. Nous serons ravis d’échanger avec
vous et de répondre à vos questions.

N
O
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S
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ICON plc PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Valentin BARBIER valentin.barbier@inconplc.com
Mickael HENRY—SZATKOWSKI mickael.henry-
szatkowski@iconplc.com

LE MESSAGE

N
O
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Data science & Data ingineering 

 Biostatistics Health modelling 

Naturellement, si l’un des sujets
vous intéresse, n’hésitez pas à venir
nous voir pour discuter même si
vous n’avez pas fait l’une de ces
filières.

ICON plc est une CRO proposant des services de consulting, de
développement clinique, et des services de commercialisation à de
nombreux acteurs dans le domaine de la santé (organisation
gouvernementale, groupe pharmaceutique, …). Avec plus de 38 000
employés à travers 46 pays, ICON plc est l’un des leaders mondiaux
dans son domaine. Les stages que nous proposons aujourd’hui se
dérouleront au sein de l’équipe PCO (Patient Centered Outcomes)
qui est spécialisée dans le développement et la validation de
questionnaires permettant de mesurer la qualité de vie des patients.

Si vous rejoignez l’équipe Patient Centered Outcomes (PCO)
après votre stage, vous serez recruté en tant que biostatisticien.
Parmi vos missions il vous sera demandé de programmer des
analyses de validation psychométrique de questionnaire (avec
le logiciel SAS), et de participer à l’élaboration de plan
d’analyse statistique et de rapport (entre autres).

ICON plc, et en particulier l’équipe PCO dans
laquelle se déroule les 2 stages, est une
équipe dynamique et sympathique qui fera tout
pour intégrer le ou les stagiaires et les faire
se sentir acceptés et bienvenus.
De plus, nous avons l’habitude de travailler avec
l’ENSAI que ce soit pour des stages ou
pour des embauches, avec (avant votre arrivée
prochaine), 3 stages déjà effectué et
actuellement 3 anciens élèves de l’ENSAI qui
travaille dans notre équipe.
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ICTA PM PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
corinne.mourot@icta.fr
+33 (0)3 80 53 40 00

LE MESSAGE

N
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Préférentiellement élèves
ingénieurs dernière année
dans la spécialité Data
Science en Santé &
Biostatistique

ICTA est une « CRO », i.e une société de recherche sous contrat
(contract research organization, CRO) qui a des expérience
internationale en R&D clinique et en pharmaco-épidémiologie pour
les médicaments, les produits biologiques, les dispositifs médicaux et
produits diagnostiques. ICTA PM propose une palette complète
d’expertise. La force  internationale d'ICTA réside dans l';interaction
active entre un réseau universitaire de haut niveau et des équipes
opérationnelles qualifiées et des partenariats stratégiques. Cette
organisation axée sur les résultats, associée à une approche avant-
gardiste, a permis à ICTA de de devenir l';une des premières CRO
capables de concevoir et de mener à bien des essais cliniques
adaptatifs et/ou bayésiens et des études au design « conventionnel » 

Poste de Biostatisticien ou
de Data Scientist dans le
cadre des études cliniques
et épidémiologiques

Intégrer une société comme ICTA, offrant une
grande variété de projets tant d’un point de
vue design, aire thérapeutique et type d’activités
que d’interlocuteurs internes et externes,
c’est le gage pour un Ensaien à l’esprit curieux,
souhaitant s’investir d’apprendre et
d’appliquer toujours plus et d’éviter la routine.
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In the
Memory

PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
margaux@inthememory.com / andy.teixeira@inthememory.com

LE MESSAGE

N
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Marketing Quantitatif et
Revenue
Management et Statistique 
Ingénierie des Données
(stage de 6 mois).

Etudiants 3A des filières : 

Memory est une start-up lancée fin 2018, qui regroupe une
soixantaine de collaborateurs à fin octobre 2021. L’ambition de
Memory est d’accélérer et d'améliorer la prise de décisions
des acteurs du retail via la mise en place de nos outils d’Intelligence
Augmentée. Memory définit et construit des solutions innovantes et
sur mesure grâce à la data science, à travers la plateforme Memory
360 développée en interne et constituée de modules de pilotage,
d’analyse et décisionnels sur les enjeux métiers des distributeurs et
des marques : assortiment, merchandising, promotion, CRM, etc.

Data Scientist, Data Analyst, Data
Engineer dans le secteur du retail
(grande distribution, e-commerce, etc.)

Memory est une jeune start-up en forte
croissance qui fête tout juste ses 3 ans
d’existence et nous sommes à la recherche
de data-scientists juniors pour renforcer
notre équipe de dix Data Scientists. Si tu
as envie de manipuler des gros volumes
de données transactionnelles sur
Python/Spark dans le cloud, faire partie
d’une start-up dynamique et bienveillante,
découvrir le monde de la grande-
distribution, n’hésite pas à venir nous
rencontrer !
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NINED PRÉSENTATION

L'INED a pour principal mandat l'étude de la conjoncture
démographique nationale et internationale, et de ses évolutions.
Ses domaines de compétences couvrent donc à la fois l'étude des
phénomènes démographiques proprement dits - nuptialité,
fécondité, mortalité, migrations - et la démographie appliquée à
la vie sociale, l'économie, la santé publique, la géographie
humaine, l'histoire...
Outre sa mission de recherche scientifique, l'INED a pour
responsabilité d'assurer la collecte et la diffusion de l'information,
tant française qu'internationale, relevant de son champ d'activité.
Il doit également contribuer à la formation « à la recherche et par
la recherche ».

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

Postes de chercheurs (concours pour étudiants ayant
une thèse) ou profils de type post-doctorants dans des
unités de recherche,
postes d’ingénieurs en analyse et méthodologie
statistique, méthodologie d’enquêtes, ingénierie
informatique dans les services d’appui à la recherche.

Maîtrise des techniques de modélisation, d’analyse de
données, des logiciels de statistiques et des techniques
de sondage.
Capacités relationnelles.
Une première expérience du domaine de la recherche
et/ou du secteur des sciences sociales serait un plus. 

Pour les stagiaires : Bonne pratique du logiciel SAS, Stata
ou R ; curiosité intellectuelle sur les données traitées ;
intérêt pour les sciences sociales.

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Pascale OBAME (service RH) - recrutements@ined.fr 

LE MESSAGE

Une expérience à L’INED,
institut de recherche reconnu
en France et à l’étranger, est
un atout dans le monde des
sciences sociales. La diversité
des profils qu’on peut
rencontrer à l’INED
(chercheurs français ou
étrangers en démographie,
sociologie, histoire, etc.,
méthodologue, statisticiens,
informaticiens, etc.) est
enrichissante pour tous.

N
O
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INRIA PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

D’effectuer des post-doctorats en France ou à
l’étranger 
De concourir aux postes de chargés de
recherche dans des instituts publics (Inria,
Inserm, INRAE) 
De concourir aux postes de Maîtres de
conférences dans les Universités et les Écoles
d’ingénieurs 
D’intégrer des laboratoires pharmaceutiques 

Doctorat en biostatistique (possibilité d’une
mission d’enseignement en parallèle) pour :

Élèves ingénieurs de 3 ème année,
spécialisés en Data Science  &
Biostatistique, intéressés par les
essais cliniques et l’approche
Bayésienne, et souhaitant
poursuivre en thèse en vue
d’obtenir un diplôme de doctorat
en biostatistiques.

CONTACT RETRUCTEMENT ET STAGE : 
Sarah ZOHAR - (sarah.zohar@inria.fr)
Moreno URSINO, moreno.ursino@inria.fr
Sandrine BOULET, sandrine.boulet@inria.fr

LE MESSAGE

L’obtention d’une thèse de doctorat
en biostatistiques vous donnera accès
aux concours de chargés de
recherche dans des instituts publics
ainsi qu’aux concours de Maîtres de
conférences. De plus, il s’agit d’un vrai
avantage dès lors que vous souhaitez
travailler à l’étranger ou dans de
boites pharmaceutiques en tant que
méthodologistes. Plusieurs des
anciens stagiaires et doctorants de
notre équipe sont également des
anciens étudiants de l’ENSAI, comme
Sandrine qui sera présente lors du
forum des entreprises de l’ENSAI et
pourra vous faire part de son
expérience au sein de notre équipe.

N
O
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La recherche de rang mondial, l’innovation technologique sont
l'ADN de l'inria. Au sein de 215 équipes-projets, pour la plupart
communes avec les grandes universités de recherche, plus de 3
900 chercheurs et ingénieurs y explorent des voies nouvelles
dans l’interdisciplinarité et en collaboration avec des partenaires
industriels. Institut technologique.
HeKA est une équipe-projet de recherche commune à Inria,
Inserm et l’Université Paris Cité. HeKA dépend du Centre de
Recherche des Cordeliers et du Centre Inria de Paris. Les thèmes
de recherche sont l’informatique médicale, les biostatistiques et
les mathématiques appliquées pour l’aide à la décision clinique. 
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APHP PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Sandrine KATSAHIAN sandrine.katsahian@aphp.fr
Armelle ARNOUX armelle.arnoux@aphp.fr – 01 56 09 56 37
Juliette MURRIS juliette.murris-ext@aphp.fr

LE MESSAGE
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Etudiant.e.s 2A ou 3A. 
Filières Biostat.
Génie stat. 
Ingénieurie des données.

L'Hôpital Européen Georges Pompidou (HEGP) fait partie des 37
centres hospitaliers gérés par l’Assistance Publique des Hôpitaux de
Paris (AP-HP). Son activité est reconnue notamment dans les
domaines cardiovasculaire et rénal, ainsi que dans la prise en charge
des cancers et des urgences. Le CIC1418- module Epidémiologie
Clinique est une structure de recherche clinique mixte AP-HP &;
INSERM offrant un soutien aux investigateurs cliniciens et aux
chercheurs. En collaboration étroite avec l’Unité de Recherche
Clinique (URC) APHP.Centre, site HEGP, deux des principales missions
du CIC1418 sont de développer des recherches translationnelles,
fondées sur des hypothèses originales, et de produire de nouvelles
connaissances scientifiques et médicales dans le respect des règles
éthiques et légales.

Ingénieur d’étude statisticien ou data
scientist ou bioinformaticien
Thèse de science en santé publique
Post-doctorat en santé publique
Ingénieur de Recherche.

Vous avez toujours rêvé (ou pas) de vous sentir
utile ?
Vous êtes attiré.e par le domaine de la santé
et/ou de la recherche clinique/biomédicale ?
Vous avez envie de mettre en pratique vos
connaissances théoriques en statistiques et
sciences des données, dans le domaine de la
médecine et de la biologie ?
Rejoignez-nous !
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IODA Group PRÉSENTATION

IODA GROUP vous accompagne avec Intelligence et pragmatisme
dans l'Optimisation de votre transformation Digitale et son
Accélération. 
Cabinet conseil indépendant à taille humaine, notre approche
mixe le Data, le Marketing et la Technologie. Travailler ensemble
relève pour nous bien plus du partenariat de développement que
de la simple collaboration. IEOX intervient dans multis secteurs :
banques/assurances, immobilier, grande distribution, médias,
luxe, tourisme, jeux, cosmétiques ou pure players ... en
accompagnant. aussi bien les grandes entreprises que les
entreprises de taille intermédiaire ou PME, en France et à
l'international.  

PROFILS
RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

Data Analyst
Data Scientist
Data Engineer
Data Architecte

Postes de : 

Marketing quantitatif et
revenue management 
Statistique et ingénierie
des données
Génie Statistique

Nous recherchons des profils
issus de la filière : 

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Killian WACQUANT 
killian.wacquant@iodagroup.com

LE MESSAGE

Intégrer une équipe dynamique et motivée où vos
talents, idée et productivité seront reconnus et
encouragés, 
Découvrir une diversité de projets qui vous
permettra de connaître plusieurs secteurs
d'activité/métiers 
Pouvoir participer à des évènements
partenaires/clients à l'étranger (Las Vegas, San
Francisco, Munich, Madrid ...)
Avoir de réelles perspectives d'évolution

Si vous souhaitez : 

N
O
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E
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IQVIA France PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Pascale Rondeau, pascale.rondeau@iqvia.com
Geoffray Bizouard, geoffray.bizouard@iqvia.com

LE MESSAGE

N
O
T
E
S

Data Science en Santé &
Biostatistique
Data Science & Ingénierie des
données
Doubles diplômes dans des master
en santé publique, biostatistique,
data science CDI : Formation Bac +5
en statistique, biostatistique de type
ENSAE, ENSAI...

Stages : étudiants de 2ème ou 3ème
année intéressés ou dans les filières :

IQVIA est le leader mondial du recueil, du traitement et de l’analyse
des données de santé. Motivés par l’industrie et les organismes
publics que nous accompagnons, nous nous engageons à fournir des
solutions qui permettent à chacun d’innover en toute confiance et de
maximiser les opportunités avec pour objectif final de faire progresser
la santé. Le département Real-World Solutions (RWS) de IQVIA
France, basé à Paris La Défense, rassemble une équipe d’une centaine
de consultants pluridisciplinaires et hautement qualifiés dans l’accès
au marché et l’économie de la santé, les études en vie réelle sur base
de données secondaires et données primaires et les affaires
publiques.

Deux types de débouchés sont possible au sein du pôle Biométrie de RWS :
Le/la biostatisticien(ne) débutant(e) est impliqué(e) depuis la conception d’une étude jusqu’à
la présentation des résultats, en passant par la création de document statistique
Le/la Data manager/Data Engineer est impliqué(e) dans l’application et le développement de
process de préparation des données.

Tu veux rejoindre une équipe bienveillante et
dynamique ?
Travailler sur des projets variés, en collaboration
avec des statisticiens et des épidémiologistes ?
Utiliser tes connaissances et en acquérir de
nouvelles pour répondre aux enjeux de santé
publique ? Bénéficier des avantages d'un grand
groupe international ? N'hésite pas, viens nous
rencontrer et nous parler de ton projet
professionnel !
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IRDES PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
recrutement@irdes.fr

LE MESSAGE

N
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S

Les postes et stages proposés par l’Irdes
s’adressent aux étudiants de l’ENSAI ayant
suivi le cursus Data Science, Modélisation
économique & Santé, mais ils sont
également ouverts aux
autres cursus.

L’Irdes réalise des travaux de recherche dont les résultats sont diffusés
à travers des publications scientifiques à comité de lecture, des
publications et produits documentaires de l'Irdes, qui s'adressent tant
aux chercheurs et aux acteurs et institutionnels des domaines de la
santé et de la protection sociale. Le programme de recherche couvre
un grand nombre de thèmes, incluant l'analyse de l'équité et de
l'accès aux soins, les comportements des producteurs de soins,
l'accessibilité territoriale, les déterminants de l'état de santé et du
recours aux soins, l';accès à l'assurance maladie, la régulation des
marchés pharmaceutiques, les variations des pratiques médicales, les
liens entre protection sociale, santé et emploi-travail, et les
comparaisons internationales. Les travaux de recherche s’appuient
sur la production et l';utilisation de grandes bases de données,
associant différentes sources de données médico-administratives (en
particulier les données de l'Assurance maladie nationale) et des
enquêtes.

Les débouchés sont variés, incluant des parcours dans le domaine de la recherche et des études en
économie de la santé, mais aussi plus généralement dans le domaine de l’évaluation des politiques
publiques. Les postes proposés peuvent ouvrir sur des carrières dans des instituts de recherche, des
carrières universitaires en France ou à l’étranger, mais également des parcours dans le secteur privé.
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IT&M STATS PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Ana Gomes : a.gomes@itm-stats.com 
recrutements@itm-stats.com

LE MESSAGE
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Nous recherchons des
biostatisticiens, programmeurs
SAS, data managers, data
analyst, chargés d’études
statistiques, data scientists.
Nous proposons des postes en
CDI et nous avons également un
sujet de stage ouvert.

La régie. Nous avons des missions dans le secteur pharmaceutique,
cosmétique,agroalimentaire, assurantiel et bancaire. Nos missions sont
d’une longue durée et nous nous considérons comme un tremplin
dans la carrière des consultants.
La Division Interne. Composée de 5 statisticiennes qui sous-traitent des
projets en interne. Développement d’application sur R et Rshiny et
projets sur SAS. Les projets sont essentiellement en préclinique, RWE,
R&D et Marketing. L’Organisme de formation. Nous proposons des
formations sur R et Rshiny. 

IT&M STATS est une société de conseil spécialisée en statistiques. Nous
sommes aujourd’hui une entité de 70 salariés. Nos équipes sont
composées de Biostatisticiens, Programmeurs, Data Managers, Data
Analysts et Data Scientists basé sur 3 services.:

Nos valeurs : transparence, réactivité, respect de chacun, écoute,
dynamisme et professionnalisme.

Diversité de missions chez des clients renommés.
Missions en affaires industrielles, préclinique, clinique, RWD, marketing, assurances
(pilotage performance) et banque (risque et fraude).
Possibilité d’intégrer la Division Interne, tremplin dans la carrière du consultant et
postes en gestion de projets.

Bonjour à tous, Nous serons ravies de vous accueillir lors du
Forum. Nous pourrons vous présenter nos activités, nos
missions et notre offre de stage. Au stand vous trouverez
Marie Mangin, ancienne élève ENSAI diplômée en 2015 et
dans nos effectifs depuis 2016. Marie pourra vous parler de ses
missions en biostatistiques réalisées via IT&M STATS. Ana
Gomes sera également présente le 23 novembre. Elle occupe
aujourd’hui le poste d’HR Business Partner au sein de notre
société. Dans nos effectifs depuis 4 ans, Ana pourra vous
présenter dans le détail les activités de la société, ainsi que le
processus recrutement. Venez nombreux !

N48



MY MONEY BANK EST UN
ÉTABLISSEMENT DE CRÉDIT (ET NON

UNE BANQUE EN LIGN), SE TROUVANT
ÊTRE UN ACTEUR

SIGNIFICATIF SUR LES MARCHÉS DU
REGROUPEMENT DE CRÉDITS ET DU

FINANCEMENT AUTOMOBILE.

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

IVIDATA
Life Sciences

PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
sarah.benameur-ext@ividata.com 
Anthony.balou@ividata.com
Mouna.graimiti@ividata.com

LE MESSAGE
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Data Scientist
Biostatisticien clinique
Data Analyst
Programmeur SAS
Data manager
Epidémiologiste

IVIDATA Life Sciences est la filiale du groupe IVIDATA, qui a
développé une expertise en Santé et Sciences de la vie. Initialement
fondée autour des métiers de la donnée et des statistiques, IVIDATA
Life Sciences a étendu son positionnement à l';ensemble du cycle de
vie du médicament afin d';accompagner les laboratoires dans
l';ensemble de leurs activités. IVIDATA Life Sciences accompagne plus
de 50 clients sur l’ensemble du territoire autour de
problématiques scientifiques, techniques, opérationnelles et
organisationnelles. Acteurs de l’industrie de la santé et recherche sur
les activités de Biométrie, Recherche Clinique, Pharmacovigilance,
Assurance Qualité et Affaires Réglementaires.

Le débouché, c’est intégrer une société dynamique, où le bien-être est le mot clé, sur une
mission faite pour vous selon vos attentes et vos aspirations.
Etre consultant IVIDATA, c’est avant tout être un ambassadeur auprès de nos clients dans
le cadre de leurs projets en statistique dans la santé.

Chers Ensaiens nous sommes ravis de vous rencontrer,
nous sommes habitués à recruter des étudiants de
votre école.
Nous entendons que du bien de votre formation à
travers nos clients et nos consultants. Nous espérons
vous voir nombreux lors de cette journée. A très bientôt
L’équipe IVIDATA Life Sciences
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La banque
postale

PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
adrien.gardel@labanquepostale.fr
Sarah Lajeunesse – Chargée de recrutement :
sarah.lajeunesse@labanquepostale.fr

LE MESSAGE
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Data Science & Gestion des Risques
Data Science & Génie Statistiques
Data Science & Marketing
Data Science & Ingénierie des données

Etudiants issus des parcours :

Risques, contrôle bancaire, conformité.
Finance d';entreprise et de marché
Digital et data
Marketing et communication
Comptabilité bancaire, contrôle de gestion, achats...

ON EST LA SEULE BANQUE CITOYENNE PAR NATURE, AVEC L’AVENIR
DEVANT ELLE. Depuis 2006, on connaît un développement qui fait
rougir pas mal de nos concurrents. Et on ne compte pas s’arrêter là,
alors on recherche des talents, juniors comme seniors, à Paris, à
Marseille, à Caen, à Orléans et partout en France. Ça vous dit ?
Vous voulez un rapide aperçu d’où on en est ? Plus jeune banque du
marché, on est pourtant déjà le 3ème groupe banque et assurance en
Europe avec 20 millions de clients. On est aussi devenu le premier
acteur du financement des collectivités locales et le numéro 1
mondial en termes de performance extra financière.
En voici un petit aperçu :

A La Banque Postale, vous aurez l’opportunité de
manipuler des données dans différentes directions de
la banque : Direction de la Data, Direction du Marketing,
inspection générale, etc...

Vous allez vous étonner
de tout ce que l’on peut
réussir ensemble !

N28



MY MONEY BANK EST UN
ÉTABLISSEMENT DE CRÉDIT (ET NON

UNE BANQUE EN LIGN), SE TROUVANT
ÊTRE UN ACTEUR

SIGNIFICATIF SUR LES MARCHÉS DU
REGROUPEMENT DE CRÉDITS ET DU

FINANCEMENT AUTOMOBILE.

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

Laboratoire
Servier

PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
celine.jean-boisde@servier.com

LE MESSAGE

N
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Etudiants de 3ème année des filières
suivantes :
- Sciences de la Vie (Biostatisticiens)
- Systèmes d’information statistique
- Génie Statistique

Chez Servier, nous puisons notre force de notre indépendance. Nous
pensons qu’être libres de nos choix et dotés d’une vision à long terme
nous permet de servir notre vocation : être engagés pour le
progrès thérapeutique au bénéfice des patients. Notre statut unique
de laboratoire gouverné par une fondation nous permet d’investir
chaque année plus de 20 % de notre chiffre d’affaires princeps en
recherche et développement. Nous ouvrons ainsi plus facilement la
voie à la découverte de nouveaux traitements. Nous nous appuyons
chaque jour sur le talent et l’engagement de 21 800 femmes et
hommes, afin de mettre nos médicaments princeps et génériques à
disposition des patients, dans plus de 150
pays.

A l’issue des missions de stage, nous étudions toutes les opportunités d’intégration au sein
de notre Groupe (postes de biostatisticiens, thèses CIFRE). Une fois engagés, nos collaborateurs
biostatisticiens participent activement, auprès des équipes cliniques, à toutes les phases clés des
projets internationaux en développement

Votre développement est au cœur de nos
actions. Notre équipe Campus vous propose un

parcours pour vous développer via :
•  Votre mission

• Des actions Campus (séminaire d’intégration,
workshop/ateliers pour développer vos softs

skills,
afterwork…).
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N
LINCOLN PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Pierre Boivin : pierre.boivin@mel.lincoln.fr

LE MESSAGE

N
O
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E
S

Data Scientist 
Data Analyst
Data Engineer 

LINCOLN est une société de Conseil créée en 1990 qui aide les
entreprises à valoriser leurs données. Nous associons des compétences
techniques et fonctionnelles pour répondre aux
problématiques de nos clients. Nos 30 années d’expérience nous
permettent aujourd’hui, de proposer des solutions sur mesure auprès de
plus de 85 clients : du conseil sur des problématiques d’architecture, de
gouvernance de la donnée, d’acculturation à la Data ou tout
simplement de l’expertise sur un outil ou sur un sujet Data Driven. Avec
32% de croissance en 2021, nous continuons de grandir grâce à nos 350
collaborateurs. Experts, passionnés et impliqués dans les projets Clients,
nous plaçons nos consultants au cœur de notre développement et ils
nous permettent d’insuffler une belle dynamique au quotidien.

Acteur incontournable en Data Engineering et Data science, Lincoln offre l’opportunité à ses stagiaires
de poursuivre leur montée en compétences en CDI. Après une évaluation, un bilan et une
validation des acquis du stage, vous rejoignez nos équipes de consultants et prenez part à de
multiples projets Data dans des secteurs d’activité variés. En fonction de vos aspirations, vous pourrez
également devenir les ambassadeurs auprès des futurs promotions d’étudiants et participer à notre
objectif de recruter les meilleurs talents.

Rejoignez-nous pour apprendre et progresser : Nous avons mis en place
un processus d’intégration complet vous permettant de mieux
appréhender Lincoln et nous permettant d’affiner vos aspirations
professionnelles. Nous avons construit un parcours d’une semaine pour
vous présenter Lincoln, cibler votre positionnement professionnel, vous
proposer des ateliers et vous donner accès à un catalogue de formation
créé par nos consultants. Prenez part à des projets ambitieux et
novateurs : Formés et accompagnés par des séniors qui guideront vos
premières expériences, vous prendrez rapidement de l’assurance en
intervenant sur des projets intéressants et formateurs

29
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Louis Vuitton PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
isella.mortier@louisvuitton.com
clara.loman@louisvuitton.com

LE MESSAGE
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Nous cherchons plusieurs types de
profils, notamment en Data Science,
Machine Learning et Big Data.
Nous aimons particulièrement travailler
avec des étudiants de l’ENSAI pour leur
proposer des missions riches et
innovantes.

Fondée en 1854, Louis Vuitton est une maison française de maroquinerie
de luxe fabriquant historiquement des malles. Notre Maison appartient
au groupe de luxe LVMH (Louis Vuitton Moët & Hennessy) depuis 1987. La
Maison Louis Vuitton a construit un nom transmis de génération en
génération, celui de l’impossible rendu possible, des savoir-faire, de
l’audace et de la modernité, de l’avenir et de l’universel.
Louis Vuitton, acteur majeur mondial du luxe est présent dans plus de
60 pays via un réseau exclusif de magasins. Réparti sur 7 secteurs
d’activité - la maroquinerie, les accessoires, le prêt-à-porter et les souliers,
ainsi que les parfums, les montres et la joaillerie.

Les débouchés sont nombreux : postes
de Data Scientist, Data Engineer, Data
Architect, Projets d’amélioration
continue… et bien d’autres encore !

Vous avez envie de travailler dans un secteur
challengeant et en croissance constante ?
Vous souhaitez-vous aussi prendre part aux
transformations profondes du marché, dans
un environnement à la pointe de la
technologie et des usages ?
Venez participer au voyage de la Maison Louis
Vuitton !
À la pointe des évolutions technologiques
comme des usages, vous développez des
solutions en adéquation avec la stratégie de
la Maison. Louis Vuitton place ses
collaborateurs au centre des changements
pour développer des solutions en adéquation
avec la stratégie de la Maison et
accompagner les mutations des métiers dans
leurs facettes digitales et IT. On a hâte de
vous rencontrer !
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Lunalogic PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
manal.raji@lunalogic.com

LE MESSAGE

N
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Data science et gestion des
risques
Data science et ingénierie des
données
Data science modélisation
économique
Avec double diplôme en
finance ou mathématiques
appliqués à la finance

Lunalogic entretient depuis toujours des relations privilégiés avec les
diplômés de l’ENSAI. Nous accompagnons ces derniers vers des
postes à haute valeur ajoutée dans le domaine de la finance de
marché, particulièrement en Banque d’investissement.
Lunalogic est avant tout une société dans laquelle il fait bon travailler
! Nous sommes certifié Great Place To Work ! Lunalogic est convaincu
que l’épanouissement des salariés enrichit l’entreprise et que le bien-
être au travail est l’un des éléments clés de la performance. Notre
atout : notre organisation à taille humaine. Elle permet une
proximité et une souplesse dans tous nos process (collaborateurs et
clients).

Analyste risque : risque de marché,
contrepartie, crédit, ALM
Ingénieur développement en
finance : programmation orienté
objet (c# c++, python, java)
Data engineer, Data scientist, Data
analyst, Rapid application
developer en salle des marchés

Société où il fait bon travailler !
Notre politique de formation généreuse et
pertinente,

Des opportunités de missions intéressantes ; à haute

Lunalogic entretient depuis toujours des relations
privilégiés
avec les diplômés de l’ENSAI. Nous accompagnons ces
derniers vers des postes à haute valeur ajoutée dans le
domaine de la finance de marché, particulièrement en
Banque
d’investissement. Pourquoi les ENSAIens nous
rejoignent :

vous aide à développer vos compétences et atteindre
vos
objectifs professionnels

valeur ajoutée avec une politique de rémunération
attractive
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MANE PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
alexandfe.bouqueau@mane.com
guillaume.burdloff@mane.com

LE MESSAGE

N
O
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S

Data Science & Génie statistique 
Data Science en santé & Biostatistique 
Data Science & Ingénierie des Données 
Data Science & Marketing 

7500 employés
Présents dans 39 pays
27 sites de production
50 centres de R&D

Mane est le premier créateur français de parfums et d’arômes.
Entreprise familiale créée en 1871, elle accompagne les plus grands
acteurs mondiaux à imaginer et concevoir les innovations gustatives et
olfactives de demain.
Quelques chiffres clés :

Plus d’info sur www.mane.com

Poste de data scientist au sein de notre
Digital Factory dédié aux métiers de la
création, du marketing et de l’analyse
consommateur.

Pour notre première chez vous, nous sommes
ravis de vous accueillir à notre stand et de
vous présenter une entreprise unique, jeune
et aux nombreux défis. Il y a de place pour
mettre en valeur vos compétences et, surtout,
les appliquer dans des cas concrets où nous
avons besoin de vous pour faire la différence.
Rejoignez-nous !
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METRO 
FRANCE

PRÉSENTATION
Connaissez-vous METRO ? Nous sommes le 1er fournisseur de la
restauration indépendante en France ! Chaque jour, nous avons la
chance d’être en contact direct avec nos clients professionnels. C’est
l’occasion d’échanger avec eux, d’apprendre à les connaître et de
construire ensemble la cuisine et l’alimentation de demain. À celles
et ceux qui ont le sens de la relation client et le goût d’agir,
rejoignez METRO France et venez vivre une aventure professionnelle
passionnante et apprenante. Une entreprise créatrice de liens au
quotidien, véritable point de rencontre entre les producteurs locaux,
les restaurateurs et les commerçants indépendants. Une entreprise
stimulante et bienveillante qui cultive ambiance conviviale et esprit
coopératif pour permettre à chacun de s’épanouir pleinement.
Notre force, c’est d’être une équipe et quelles que soient vos
différences, ça nous est égal !

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

Au sein de METRO France, vous intégrerez le
service Intelligence commerciale qui a pour
objectif d’améliorer la connaissance de nos
clients et de produire les analyses et études
sur les données clients. Vous participerez à
l'amélioration continue de la qualité des
données de notre fichier clients via
l’intégration de données externes.

Etudiant.es en 1ère, 2 ème
ou 3ème année

Diplômés ENSAI

CONTACT RETRUCTEMENT ET STAGE : 
Thibault Lobel - thibault.lobel@metro.fr

LE MESSAGE

Alors prêt à rejoindre nos équipes et relever
les défis avec nous ?
Nous vous attendons pour vous faire
partager nos métiers. Plus qu’un
distributeur, nous sommes des partenaires
apporteurs de solutions pour nos clients.
Votre parcours, chez nous, sera gage sur
votre CV, d’une expérience riche en
apprentissage, vous en sortirez gratuit !
NB : En alternance : rémunération basée sur
la législation française d’un apprenti. 
En stage : gratification entre 1000€ et 1200€

N
O
T
E
S
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MFGLABS
Ekino 

PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
mathieu.marauri@mfglabs.com.

LE MESSAGE
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Marketing
Ingénierie des données
Génie Statistiques

Nous recherchons un étudiant
de 3ème année dans l’une des
filières :

MFG Labs est une société de conseil et réalisation spécialisé dans les
projets data. Nous réalisons des projets de transformation de
processus de prise de décisions chez nos clients dans différents
secteurs d’activité (luxe, finance, marketing, industrie, médecine,
défense, …). MFG a été fondé il y a plus de 10 ans par 2 médailles fields.
Notre expertise se base sur 4 équipes : data, engineering, UX et
conseil. Nous échangeons régulièrement entre les équipes pour
partager les bonnes pratiques, découvrir de nouvelles technologies,
présenter des projets, … Nous faisons partie du groupe Ekino.

Le stage peut donner suite à une
embauche en CDI en tant que
Data Scientist junior.

Les missions effectuées à MFG Labs sont très
techniques. Nous cherchons toujours la meilleure
modélisation mathématique (statistique, machine
learning, optimisation, …) pour répondre à une
problématique. Rejoindre MFG Labs en stage c’est
l’assurance d’un sujet de R&D et de travailler avec des
personnes très compétentes techniquement et en
modélisation. Nous partageons nos connaissances de
façon hebdomadaire, ce qui contribue à faire
progresser l’équipe dans son ensemble.
Une offre de stage est disponible, le sujet porte sur la
création d’un modèle de similarité par création
d’embeddings de données tabulaires, textuelles et
d’images.
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MY MONEY
BANK

PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Fabien MAHIEUX fabien.mahieux@mymoneybank.com
Virgile BAL virgile.bal@mumoneybank.com
Margaux MAHIEU margaux.mahieu@mymoneybank.com

LE MESSAGE
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My Money Bank est un établissement de crédit (et non une banque en
ligne), se trouvant être un acteur significatif sur les marchés du
regroupement de crédits et du financement automobile. Anciennement
GE Money Bank, My Money Bank a changé d'actionnariat en 2017, et a
quitté le groupe General Electric pour rejoindre les actifs de Cerberus
Capital Management. Ce choix traduit une volonté forte d'investir dans la
transformation technologique de l'entreprise et notamment dans le
domaine de la Data. C’est une banque en changement constant, aux
activités très diversifiées. Nous proposons des solutions de financement
aux particuliers, ou aux entreprises que ce soit en Métropole ou dans les
DOM. Actuellement, notre groupe bancaire représente un peu moins
d’un millier de salariés, répartis entre les centres de Paris, Nantes et les
DOM. Néanmoins, nous allons être amenés à grandir significativement
dans les années à venir, ce qui entraînera mécaniquement des besoins en
Data plus importants et une multiplicité de cas d’usage.

• La maitrise de Python et du langage SQL;
• De solides connaissances en traitement de la
donnée et en modélisation statistique ;
• Un réel sens de l’analyse et de la synthèse, une
forte curiosité scientifique ;
• Comprendre le besoin des équipes métiers
selon une problématique donnée
• Le sens du collectif et du travail en équipe ;
• Un diplôme de niveau BAC+5 à majeure data
(ENSAE, ENSAI, TSE, ESA, EKAP, ISF Dauphine,
etc) en cours ;
• Une forte appétence pour le secteur bancaire.

Stage en Data Science
au sein de la Data
Factory à My Money
Bank.

Toii ! Je te veux 
dans mon équipe. 

N66



MY MONEY BANK EST UN
ÉTABLISSEMENT DE CRÉDIT (ET NON

UNE BANQUE EN LIGN), SE TROUVANT
ÊTRE UN ACTEUR

SIGNIFICATIF SUR LES MARCHÉS DU
REGROUPEMENT DE CRÉDITS ET DU

FINANCEMENT AUTOMOBILE.

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

NEXIALOG
CONSULTING

PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Houssam SAID AHAMADI 07 64 89 25 83
hahamadi@nexialog.com

LE MESSAGE
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Gestion des risques et
ingénierie financière 
Statistiques et ingénierie
des données 

Cabinet indépendant de conseil en Risk Management spécialisé sur
les secteurs de la Banque et de l’Assurance, Nexialog Consulting
intervient sur les problématiques financières, risques et actuarielles
de ses clients. Nous intervenons au sein de leurs équipes métiers afin
de les accompagner depuis la prise de décisions stratégiques jusqu’à
la mise en œuvre de leurs projets.
Depuis 2006, nous appuyons nos succès sur un savoir-faire qui allie
innovation et expertise et qui nous a permis, en un peu plus de 10 ans,
d’avoir une croissance ininterrompue et de devenir partenaire des
plus grands acteurs du monde de la Banque et de l’Assurance.

Banques universelles : Risque
de crédit, Risque de marché,
Missions de reporting
réglementaire,
Développement des modèles
internes et des paramètres
bâlois, Backtesting, Stress
testing.
Banques d’investissement :
Risque de marché, Gestion
quantitative.
Assurances : ALM, Actuariat,
Allocation d’actifs.

Chez Nexialog Consulting, nous pensons que l’on peut
avoir une forte croissance tout en conservant l’esprit
ambitieux et dynamique d’une start-up. C’est la raison
pour laquelle nous nous attachons à construire notre
réussite en nous appuyant toujours sur les 5 valeurs qui
font notre succès depuis notre création ; ces valeurs qui
forgent notre culture d’entreprise : Innovation, Esprit
Entrepreneurial, Esprit d’Equipe, Transparence et
Humilité. Le positionnement de Nexialog Consulting lui
permet de proposer des missions en parfaite adéquation
avec le profil GDRIF des étudiants de l’ENSAI, ainsi qu’un
accompagnement et des formations qui leur
permettront de développer pleinement leurs
compétences. De même, les étudiants des filières SID,
Génie Statistique et Marketing qui voudraient travailler
dans le secteur de la Banque / Assurance apprécieront
notre offre en Machine Learning et l’investissement R&D
fait autour de ce sujet.
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NUMBERLY PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Julien Brunier-Mandard
Julien.brunier-mandard@numberly.com
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Nous recherchons des
personnes curieuses qui
aiment travailler en équipe
dans un contexte
international.

Numberly est reconnu comme l’un des meilleurs spécialistes
mondiaux du Data Marketing avec près de 500 collaborateurs et 8
bureaux dans le monde au service de plus de 500 clients de premier
plan (L’Oréal, P&;G, Groupe Seb, HSBC…).  En mettant la technologie
au service des marques et des consommateurs, Numberly est au
cœur de la croissance des entreprises et de l’aspiration de chacun à
un marketing plus responsable et plus pertinent. Numberly s’appuie
sur les avancées les plus récentes en matière de traitement, d’analyse
et d’activation media des données dans un contexte vertueux alliant
compétitivité des entreprises et respect renforcé de la vie privée et de
la protection des données.

Des postes en data
science et en data
analyse

aux Vis ma vie dans des équipes différentes ;
aux Happy Meetings : des rendez-vous mensuels internes
pour se retrouver avec toutes nos

Nous cultivons la liberté de parole qui permet à tous de
participer au développement du groupe.
Nous agissons positivement sur notre écosystème à travers
1000mercis impacts et via nos activités qui créent de la
valeur dans l’Open Internet et participent à l’enrichissement
de l’Open Source. 
Numberly est acteur de la diversité et Gender Equal by
design :

Chez Numberly, nous partageons une passion pour la
transmission : des talks internes hebdomadaires, des rencontres
avec des professionnels experts dans leur domaine, un
apprentissage permanent.
Un onboarding rapide et puissant, notamment grâce :

équipes dans le monde et partager l’actualité du groupe.

- certification WeConnect International
- Un gender equity score de 97/100
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Orano PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Philippe.thurat@orano.group
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Cursus Ingénieur

Bienvenue chez Orano
Contribuer à relever les défis actuels et futurs pour préserver notre
monde et construire celui
de demain tout en prenant soin de la santé de chacun, c’est stimulant
pour vous. Pour nous
aussi. En rejoignant le groupe Orano, acteur international de
référence dans le nucléaire,
vous êtes au bon endroit. Chaque jour nous nous mobilisons pour
produire une énergie bas
carbone efficace, pour lutter contre le réchauffement climatique,
pour trouver des solutions
économes en ressources naturelles et participer au progrès en
matière de santé.

Prévisions de recrutement
en 2022/2023
• Écoles d‘ingénieurs : 250
• Écoles de commerce : 60
• Universités : 80

Pourquoi rejoindre Orano ?
Donnez du sens à votre orientation, en rejoignant un groupe
engagé au coeur des enjeux climatiques et énergétiques, pour la
préservation des ressources naturelles et pour la santé. Valorisez
votre CV en rejoignant un expert mondial du cycle du
combustible nucléaire et l’un des fleurons de notre industrie qui
oeuvre pour l’excellence française et l’indépendance énergétique
de la France. Trouvez un tremplin à votre embauche car nos
stages et alternances peuvent déboucher sur des CDI. 
Découvrez des missions valorisantes et professionnalisantes au
coeur de l’innovation et de la technologie.
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Pôle Emploi PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES :
frederic.savalle@pole-emploi.fr
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2ème année ingénieur et attaché statisticien,
3ème année ingénieur, spécialisations :

Data Science & Ingénierie des données 
Data Science & Marketing ;
Data Science, Modélisation économique &
Santé.

Concevoir et faire évoluer les moyens de maîtrise adaptés à la prévention et
à la lutte contre les fraudes ;
Définir, mettre à jour et piloter le dispositif de contrôle interne ;
Animer les réseaux professionnels et sensibiliser l’ensemble des managers
de Pôle emploi à la prise en

Assurer la maîtrise d’ouvrage du système d’information de la direction de la
maîtrise des risques ;
Développer des méthodes et des outils de maîtrise des risques nouveaux en
utilisant les données de Pôle emploi.

Pôle emploi est un acteur majeur du marché de l’emploi. Ses missions
principales sont de faciliter le retour à l’emploi des demandeurs d’emploi, de les
indemniser, et d’offrir aux entreprises des réponses adaptées à leurs besoins de
recrutement.
Direction Prévention des Fraudes et Contrôle Interne Les missions de la
Direction Prévention des Fraudes et Contrôle Interne sont les suivantes : 

compte des risques opérationnels dans le pilotage des activités sous leur
responsabilité ;

La Direction Prévention des Fraudes et Contrôle Interne
La Direction Pilotage, Performance et Organisation de Travail
La Direction Qualité de Service
La Direction Statistiques, Etudes et Evaluation
La Direction Statistiques, Etudes et Evaluation
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PWC PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
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Diplômé(e) d’une école
d’ingénieur , d’une école de
commerce ou d’un master ,
d’une université de premier
plan, Niveau d’anglais
courant

PwC, un réseau de pays indépendants sur cinq continents En France
et au Maghreb, PwC réalise des missions de conseil, d’audit et
d’expertise juridique et fiscale pour des organisations de toutes tailles
et de tous secteurs d’activité. Fortes de plus de 6 250 collaborateurs,
ses équipes pluridisciplinaires conjuguent leurs savoir-faire au sein
d’un réseau international de plus 327 000 personnes dans un réseau
de 155 pays. PwC France et Maghreb a pour ambition stratégique de
devenir l’acteur de référence de la création de confiance et de la
transformation durable des entreprises, en ligne avec la stratégie
mondiale du réseau PwC, The New Equation

Responsabilisation et une exposition auprès de clients de toutes tailles, tous secteurs confondus, en
France et au Maghreb. Des missions à forte valeur ajoutée, complexes et intégrant les enjeux ESG.
Des technologies pour libérer du temps et se concentrer sur des responsabilités stimulantes, au
cœur de la transformation de PwC et de ses clients.

Pour la troisième année consécutive, le cabinet de conseil
et d’audit a été officiellement reconnu par le Top
Employers Institute comme l'un des Top Employers 2022
en France, parmi les 94 entreprises qui ont obtenu la
certification. Depuis plus de 25 ans, le Top Employers
Institute évalue les pratiques en matière de ressources
humaines et de management des entreprises. Observateur
unique et indépendant, l’Institut s’appuie sur l’audit de
près de 1700 organisations présentes dans 120 pays.
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QUADRATIC PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
recrutement@irdes.fr

LE MESSAGE
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De part leur formation
généraliste l’ensemble des
filières sont recherchées au sein
de Quadratic, même si les
missions proposées
correspondent plus aux filières :
Marketing, Ingénierie des
données et Génie statistique.

Quadratic est un groupe crée en 2021, constitué de 4 entreprises et
comptant aujourd’hui 50 salariés (Data intelligence, Decentralized
Web, Smart Applications, Extended Finance).
 
Notre objectif est d’accompagner les grands comptes de tous les
secteurs d’activités. Aujourd’hui, 18 mois après la création de
Quadratic Data : L'Oréal, SNCF, EDF, ENEDIS, eNI, Pernod Ricard, ont
décidé de nous faire confiance pour mettre en oeuvre leurs projets
data.

Tous nos stages sont des stages de
pré-embauche pour des postes de
consultants Data Scientist-Data
Analyst Junior. En seulement 18 mois
d’existence, Quadratic Data compte
déjà 20 consultants et nous
prévoyons un minimum de 8
recrutements d’ici fin 2023.

Vous cherchez des missions Datascience qui ont du
sens ?
Vous souhaitez jouer un rôle dans une toute jeune
entreprise où beaucoup de choses sont à co-
construire? Vous aimez apprendre de nouvelles
choses & transmettre voss connaissances aux autres
? Vous avez envie de rejoindre une équipe où Bonne
humeur, Dynamisme, Simplicité, Transparence,
Valeur d’Excellence, Afterwork, Solidarité & Entraide
sont partagés & requis ? Alors ne cherchez plus vous
avez trouvé ! Nous avons mis en place un
environnement réellement collaboratif et des
mécanismes financiers novateurs pour favoriser
l’esprit de communauté, la prise d’initiative et la
responsabilisation.
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QUINTEN PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Olivier Aubrée – Chargé RH
o.aubree@quinten-france.com
06 76 38 30 15
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Data Scientist
Data Analyst
Biostatistician

Quinten est une société d’experts de l’Intelligence Artificielle au
service de l’efficacité des métiers de l’entreprise. Elle bâtit depuis plus
de 13 ans des solutions sur mesure d’aide à la décision tirant parti du
plein potentiel des données avec un objectif clair et des bénéfices
systématiques pour ses clients. Quinten se différencie de ses
concurrents directs, non seulement par sa longue expérience
multisectorielle, en particulier en santé et en Banque/Assurance et ses
choix technologiques résolument tournés vers l’augmentation de
l’humain, mais aussi par sa capacité à concevoir, développer et
industrialiser de véritables solutions d’aide à la décision, dont
certaines sont utilisées par des milliers d’utilisateurs

Stage de fin d’études
avec objectif de pré-
embauche.

Quinten recherche des collaborateurs talentueux,
passionnés et créatifs souhaitant participer au
développement de l’entreprise. Vous avez l’âme d’un Data
Scientist rigoureux et curieux, d’un consultant investi et
méthodique, vous rêvez d’être entouré d’une équipe
créative et experte, vous êtes convaincu de la valeur que
vous pouvez apporter à la société et à ses clients ?
Postuler chez Quinten, c'est la garantie de grandir
efficacement dans un environnement bienveillant qui
répondra à vos attentes.
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SANOFI PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Emma GERARD emma.gerard@sanofi.com
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Nous recherchons des étudiants en
spécialisation Data Science en Santé &
Biostatistique ou des étudiants ayant une
formation statistique générale avec un
intérêt pour les biostatistiques. Un intérêt
pour le développement du médicament
serait apprécié.

Chez Sanofi, nous poursuivons les miracles de la science pour
améliorer la vie des gens. Les grandes découvertes scientifiques ne se
font pas en un jour et sans un travail acharné. C’est notre
détermination à trouver des solutions pour les patients qui nous
donne l’énergie de développer des traitements et vaccins innovants.
Sans jamais baisser les bras. Nous sommes une entreprise unie autour
d’une même vocation et ambition. Nous sommes convaincus que la
science et les capacités industrielles de pointe, combinées avec les
technologies de la donnée et du numérique, peuvent créer la
médecine de demain et rendre l’impossible possible pour des
millions de personnes à travers le monde. Nous réunissons en France
des équipes passionnées qui, chaque jour, unissent leurs efforts
pour améliorer la santé des patients. En France, nous mettons à
disposition près de 430 médicaments, vaccins et produits de santé.
Parmi eux, 232 médicaments d’intérêt thérapeutique majeur et 18
vaccins.

Biostatisticien
Data scientist
Programmeur

Venez nous rencontrer pour découvrir
comment, à l’aide des statistiques, vous
pouvez contribuer à construire la santé
de demain !
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Santé
Publique
France

PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
recrut@santepubliquefrance.fr
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Les activités de santé publique
France couvrent l’ensemble des
métiers de la statistique, de la
conception et réalisation
d’enquête, gestion des données,
à la restitution des résultats, en
passant par la modélisation.
Santé publique France
recherche des biostatisticiens,
sondeurs, data-managers, et
data-scientists.

Santé publique France, l’agence nationale de santé publique, a pour
mission d’améliorer et de protéger la santé des populations. Les
missions de l’agence s’exercent dans un continuum entre les
meilleures connaissances scientifiques et l’action en santé publique
dans les domaines de la sécurité sanitaire et de la prévention et
promotion de la santé. Elle est chargée de surveiller en permanence
l’état de santé de la population et son évolution pour éclairer
l’élaboration et l’évaluation des politiques d’amélioration et de
protection de la santé. Elle intervient sur l’ensemble des champs de la
santé publique : prévention et promotion de la santé, lignes d’écoute
de populations en difficulté, surveillance et observation de l’état de
santé de la population, veille, alerte et investigations.

Les statisticiens à Santé publique France sont amenés à exercer différentes activités :
conception et gestion de projets, développements statistiques en collaboration avec des équipes
de recherche, analyse de données et production d’indicateurs, construction d’outils de restitution.
Au cours de leur parcours, ils sont régulièrement amenés à développer une expertise sur des
champs spécifiques de l’épidémiologie et/ou de la prévention.

Santé publique France est l’agence de surveillance sanitaire
et de prévention en santé en France. L’agence porte des
projets sur des problématiques variées qui mobilisent
l’ensemble des métiers de la statistique. Travailler à santé
publique France vous permettra d’apporter et de
développer votre expertise statistique afin de répondre à
des questions concrètes (quelle est l'incidence d’une
pathologie et comment elle varie sur le territoire  ? Quels
sont ses facteurs de risques  ? Comment construire et
évaluer l’efficacité d’une campagne de prévention ? …) que
se posent les acteurs de la santé publique et de la
prévention, et d’éclairer leur prise de décision.

N49



.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

SOCIETE
GENERALE

PRÉSENTATION

Société Générale est aujourd’hui l’un des tout premiers groupes
européens de services financiers. Acteur important de l’économie,
nous accompagnons au quotidien 25 millions de clients grâce à
nos 117 000 collaborateurs présents dans 66 pays.
Construire ensemble, avec nos clients, un avenir meilleur et
durable : c’est l’utilité profonde de notre métier de Banquier. En
soutenant leurs projets, en leur apportant des solutions
financières responsables et innovantes, nous sommes résolument
engagés aux côtés de celles et ceux qui font avancer le monde.

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

Data Analyst
Data Scientist
Data Engineer
Data Architecte

Postes de : 

Gestion des Risques et
Ingénierie Financière
Statistiques et Ingénierie
des Données
Master in Statistics for
Smart Data

Notre secteur d’activité nous
tourne naturellement vers
trois formations que
proposent l’ENSAI :

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Site de recrutement : carriers.societegenerale.com
Matchez directement votre CV avec nos offres 

LE MESSAGE

Vous avez soif d’apprentissage et êtes curieux et
motivé par les défis d’une grande banque ? Nous
recherchons des profils diversifiés, prêts à s’engager
sur des projets concrets et missions d’envergure. 
À nos côtés, vous contribuerez à dessiner la banque
de demain et à répondre à ses enjeux. Une tâche aussi
excitante qu’ambitieuse, pour laquelle vous serez bien
entouré. 
Chez nous, il y a suffisamment de champs
d’expertises, de défis à relever, de technologies à
maîtriser, pour que chacun y trouve sa place. Où sera
la vôtre ? C’est à vous de le décider.

N
O
T
E
S
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SIAPARTNERS PRÉSENTATION

PROFILS
RECHERCHÉ
S

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
clémence.lambert@sia-partners.com
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Data Scientist 
Data Engineer 

Pionnier du Consulting 4.0, Sia Partners réinvente le métier du conseil
et apporte un regard innovant et des résultats concrets à ses clients.
Nous avons développé des solutions basées sur l’Intelligence
Artificielle et le design pour augmenter l’impact de nos missions de
conseil. Avec 2 600 consultants dans 19 pays, nous allons générer un
chiffre d'affaires de 370 millions d’euros sur l’exercice en cours. Notre
présence globale et notre expertise dans plus de 30 secteurs et
services nous permettent d’accompagner nos clients dans le monde
entier. A travers notre démarche "Consulting for Good", nous mettons
notre expertise au service des objectifs RSE de nos clients et faisons
du développement durable un levier de performance pour nos
clients.

D’interagir entre experts au sein d’une même équipe
De développer des convictions sur un secteur ou un service et de les partager à travers la

D’apporter à nos clients l’expertise qu’ils recherchent
De capitaliser sur nos connaissances dans une logique de Knowledge Management

Nos consultants choisissent dès leur arrivée au sein du cabinet une Business Unit sectorielle ou
fonctionnelle. Cette spécialisation leur permet :

création de contenus (articles, études, livres blancs)

Au-delà de l’expertise sectorielle ou fonctionnelle, les consultants ont la possibilité de découvrir
plusieurs typologies de missions, de clients et de business models.

Rejoignez nos équipes et embrassez une
carrière stimulante et à dimension

internationale.
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SQUARE
PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Alexandre COLVE – alexandre.colve@adway-conseil.com – 07 61 52 70 72
Clotilde PATARIN  – clotilde.patarin@adway-conseil.com

LE MESSAGE

N
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Data Scientist
Data Analyst

Nous sommes un cabinet de conseil en stratégie et organisation.
Nous intervenons au sein des grandes entreprises sur des sujets liés à
la data.

Devenir consultant au cœur d’un
cabinet à taille humaine et
intervenir sur des missions à fort
enjeux stratégiques avec des
interlocuteurs de haut niveau.

Nous serons ravis de vous accueillir sur notre stand le
23 novembre pour vous présenter notre cabinet et les
opportunités que nous avons.
Ce sera également l’occasion pour nous de
comprendre votre parcours et ce que vous
souhaiteriez faire à la suite de vos études.
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MY MONEY BANK EST UN
ÉTABLISSEMENT DE CRÉDIT (ET NON

UNE BANQUE EN LIGN), SE TROUVANT
ÊTRE UN ACTEUR

SIGNIFICATIF SUR LES MARCHÉS DU
REGROUPEMENT DE CRÉDITS ET DU

FINANCEMENT AUTOMOBILE.

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

Syneos Health PRÉSENTATION

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Armel Ngami, armel.ngami@syneoshealth.com
Ransi Galagedera ransimali.galagedera@syneoshealth.com

LE MESSAGE

N
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Nous recherchons principalement des
profils issus des cursus :
- Data Science & Modélisation économique
et Santé
- Data science & Biostatistique

Syneos Health est une entreprise d’envergure mondiale qui réinvente
la façon dont les solutions thérapeutiques sont développées et
commercialisées. Créés grâce à la fusion de deux entreprises de
premier plan de l’industrie - INC Research et inVentiv Health -, nous
réunissons plus de 29 000 esprits cliniques et commerciaux pour
créer des façons plus intelligentes et plus rapides d’apporter des
thérapies biopharmaceutiques aux patients. Nous combinons de
façon stratégique nos capacités et notre expérience en
développement clinique, en affaires médicales et en accès au marché
afin de répondre aux réalités actuelles de l’industrie pharmaceutique.

L’équipe HEOR est à la recherche d’un
Statisticien/Data Scientist junior qui
souhaite poursuivre une carrière dans le
domaine du conseil pour l’industrie
pharmaceutique.

L’équipe HEOR de Syneos Health offre un cadre
dynamique, avec de belles perspectives
d’évolution dans un environnement
international. Vous travaillerez dans une équipe
jeune, innovante, ayant à cœur de challenger le
statu quo afin d’apporter
les solutions thérapeutiques les plus innovantes
aux patients.
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VYOO AGENCY PRÉSENTATION

Vyoo Agency est une agence spécialisée en économie de la
santé et market access, basée en France (Lyon et Paris) et aux
Etats Unis (San Diego). Notre savoir-faire et nos références font
de Vyoo Agency une agence reconnue internationalement
depuis de nombreuses années par les industriels et les autorités
de santé.
Nous intervenons auprès des laboratoires pharmaceutiques
(biotech et big pharma), des fabricants d’équipement médicaux
ou d’industriels proposants des tests de dépistage et de ciblage
installés en France, en Europe et dans le monde. Nous
participons à de nombreux projets issus de marché publics
également.

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

Société de consulting
Industrie pharmaceutique 
Autorité de santé

Etudiants de la filière
Ingénierie Statistique des
Territoires et de la Santé
(ISTS) intéressés par la
médico-économie, l’accès au
marché et l’environnement
économique du médicament.

CONTACT RETRUCTEMENT ET STAGE : 
Julie Chevalier, directrice scientifique - 
jchevalier@vyoo-agency.com

LE MESSAGE

Vous souhaitez développer votre expertise en
médico-économie ou en modélisation ? En nous
rejoignant, vous travaillerez sur une mission
spécifique pour votre stage et aurez
l’opportunité de participer à des projets sur des
aires thérapeutiques variées. Vous découvrirez de
nouvelles méthodes à appliquer aux dernières
innovations de santé.
Vous évoluerez au sein d’une équipe dynamique
et motivée reconnue comme une référence
depuis de nombreuses années par les clients et
les autorités de santé. Au sein de Vyoo Agency,
nous sommes animés par l’esprit d’équipe et la
qualité de la collaboration avec nos clients ;
l’ambition de leur proposer les meilleures
solutions et la volonté d’innover.
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VELTYS PRÉSENTATION

Veltys est un cabinet français de conseil en stratégie des directions
générales, spécialisé dans l’intelligence des données. 
Alliant théorie économique, data science, technologie et data
management, Veltys propose un accompagnement sur-mesure pour
redéfinir la stratégie d’entreprise ainsi que son mode opérationnel. 
Organisé en practices sectorielles (Sport, Santé, Retail, Transport et
logistique, Banque et assurances, Immobilier...), le cabinet
accompagne ses clients depuis la recommandation stratégique avec
une vision holistique, jusqu’au déploiement de filière data. 
Parmi ses clients historiques se trouvent des leaders mondiaux,
comme JCDecaux ou Geodis, des acteurs majeurs du monde de la
santé, les principales ligues professionnelles de sport, des marques
emblématiques du retail et de nombreux cabinets d’avocats. 

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

Décrocher un stage de pré-embauche
ou directement un CDI comme
Consultant(e) en stratégie & Data
Science, Data scientist, Data Engineer
ou plus globalement en tant que
Consultant Data.

Stage Conseil & Data Science
Consultant en stratégie et
Data science
Data Scientist
Data Engineer

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
Teddy MYRTHE (Recruiting Manager) - 
hiring@veltys.com 

LE MESSAGE

Venez rencontrer des ancien.enne.s étudiant.e.s de
l'ENSAI aujourd'hui consultant.e.s chez Veltys pour
en savoir plus sur le cabinet et découvrir des
exemples de use cases métiers.
Nous proposons des postes de stagiaires et CDI en
tant que Data Scientist, Data Engineer et Data
Economist.
Au plaisir de vous rencontrer !
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Velvet
Consulting

PRÉSENTATION

Velvet est un cabinet de conseil en stratégie marketing. Nos
consultants accompagnent nos clients sur l’ensemble de leurs projets
Marketing, de la définition de la stratégie à sa mise en œuvre
opérationnelle et technique.
Notre Direction Data aide nos clients à maximiser l’exploitation de
leurs données et à renforcer rapidement l’efficacité du marketing
client. Nous combinons une expertise data Science, en termes
d’analyses & de modélisations statistiques complexes et une expertise
marketing afin de conseiller les directions marketing
grâce à nos analyses opérationnelles.
Vous aurez l’occasion de travailler avec différents outils du marché :
Python, Dataiku, R & SQL.

PROFILS RECHERCHÉS

DÉBOUCHÉS

Vous serez intégrés au sein des
équipes projet et accompagnés dans
votre mission par nos Consultants
Seniors & Managers et dans bien
d'autres secteurs variés.

▪  Filière Marketing quantitatif et
gestion de la relation clients
▪  Filière Statistiques & Ingénierie des
Données
▪  3e année pour stages de pré-
embauche de 6 mois minimum

RECRUTEMENTS ET STAGES : 
rh@velvetconsulting.com

LE MESSAGE

Velvet, un lieu d’épanouissement
professionnel
Nous vous proposons d’intégrer une
structure à taille humaine qui vous
permettra de vous épanouir
professionnellement & personnellement
dans un contexte dynamique & agréable.
Vous développerez vos compétences
statistiques & marketing grâce à des
projets d’envergure orientés sur de la
modélisation statistique
complexe appliquée au Marketing Client.

N
O
T
E
S

N47





Brochure faite par 

Louis Wery
Valentine Berthier
Alexandre Maghames
Maëlle Youniou

Affiche faite par 

Eliott Bourrigan


